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Кто, если не мы?

43 8
Генеральный директор ООО «МЗМО» 
Александр Пирожков о перспективах 
развития предприятия

Реализованы очередные проекты по 
строительству КЧП в ведущих клиниках 
страны

Продолжается сбор средств для оказания 
помощи Алексею Барсукову

Красный день календаря ― 24 сентября
Важная дата

24 сентября 2014 года свой день рождения отметил 
Владимир Иванович Супрун, основатель и президент 
научно-производственного объединения «АМС-МЗМО».

Свой трудовой путь Владимир Иванович начал в 
Конструкторском бюро машиностроения (КБМ) имени 
В.  П.   Макеева, куда он пришел после окончания в 1972 
году Челябинского политехнического института. В Ра-
кетном центре он прошел трудовой путь от инженера до 
начальника сектора. Принял участие в разработке целого 
ряда ракет подводного базирования. В начале 90-х, в ус-
ловиях спада производства и снижения оборонных зака-
зов, Владимир Иванович вместе с бывшими сотрудника-
ми оборонного предприятия организовал «Асептические 
медицинские системы», а в 1993 году - «Миасский завод 
медицинского оборудования».

Владимир Иванович успешно совмещает предпри-
нимательскую деятельность с научной работой в Южно-
Уральском научном центре РАМН, являясь членом Учено-
го совета. В 2000 году он избран академиком Российской 
академии медико-технических наук. При его непосред-
ственном участии выпущен ряд научных трудов.

Указом Президента Российской Федерации В. И. Супрун 
в 2010 году награжден медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени. Отмечен почетной грамотой За-
конодательного Собрания Челябинской области и почет-
ной грамотой Губернатора Челябинской области.

В этот день Владимира Ивановича поздравили много-
численные друзья, коллеги и партнёры.  
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Российские машиностроители 
отметили свой профессиональный 
праздник 28 сентября. На объеди-
нении предприятий «АМС-МЗМО» 
состоялось торжественное награж-
дение специалистов компании за 
весомый вклад в развитие машино-
строительной отрасли.

Почетные грамоты и благодарствен-
ные письма от Челябинского межреги-
онального Союза строителей и Собра-
ния депутатов Миасского городского 
округа сотрудникам вручали гене-
ральный директор ЗАО «Асептиче-
ские медицинские системы» Виктор 
Васильевич Гринь и генеральный ди-
ректор ООО «Миасский завод меди-
цинского оборудования» Александр 
Сергеевич Пирожков. 

За высокие профессиональные 
достижения почетными грамотами 
«Челябинского межрегионального 
Союза строителей» отмечены: Богда-
нов Сергей Евгеньевич, управляющий 
проектом отдела монтажных работ; 
Анфалова Наталья Викторовна, ин-
женер-сметчик сметно-договорного 
отдела; Цой Ольга Ильинична, эко-
номист сметно-договорного отдела; 
Тихомиров  Дмитрий Владимирович, 
монтажник  отдела монтажных работ; 
Богданов Юрий Сергеевич, инженер 
отдела монтажных работ; Левченко 
Василий Дмитриевич, инженер груп-
пы монтажа систем кондициониро-
вания и монтажа медицинских газов; 
Кормилицин  Валерий Владимирович, 
инженер группы пусконаладочных 
работ автоматики систем управления.

Почетными грамотами Собра-
ния депутатов Миасского городского 

округа награждены: Шмотина Наталья 
Владимировна, инженер-проектиров-
щик отдела проектирования систем 
кондиционирования и вентиляции 
ЧПП; Вальпа Олег  Дмитриевич, ве-
дущий  инженер конструкторского 
бюро перспективных разработок; 
Навражин Николай  Михайлович, 
начальник группы по сертификации 
отдела технической и эксплуатаци-
онной документации; Фенько Тамара 
Анатольевна, инженер-технолог тех-
нологического бюро сопровождения 
производства; Назаров Владимир 
Николаевич, бригадир на участках 
основного производства цеха №3; 
Власов Геннадий Сергеевич, руково-
дитель группы проектирования авто-
матики систем кондиционирования 
КЧП.

Благодарственными письмами 
Собрания депутатов Миасского го-
родского округа были отмечены: 
Лопатин Александр Никандрович, 
начальник конструкторского бюро 
вентиляционного оборудования; 
Третьяков Владимир Дмитриевич, 
руководитель группы разработки и 
конструирования систем электро-
автоматики; Горбунова Любовь Ва-
сильевна, мастер производственного 
участка управления механосбороч-
ного производства; Обвинцев Леонид 
Александрович, слесарь механосбо-
рочных работ цеха №2; Политко Вла-
димир Иванович, ведущий инженер 
по метрологии аналитического цент-
ра валидации (аттестации) и измере-
ний; Антропов Вадим Владимирович, 
начальник отдела проектирования 
систем кондиционирования и венти-

ляции КЧП ЛПУ; Сунгатов Ринат Ра-
химуллович, начальник отдела управ-
ления проектами.

Руководители поздравили сотруд-
ников с праздником, поблагодарили 
за профессионализм и добросовест-
ную работу и пожелали новых трудо-
вых успехов! 

Награждены за развитие машиностроительной отрасли 



Миасский завод медицинского оборудования выполнил работы по     
оснащению комплексами чистых помещений Филиала ФГБУЗКБ №122 
имени Л. Г. Соколова ФМБА России, г. Валдай, Новгородской области.

Специалистами предприятия выполнен весь комплекс работ по созданию 
чистых помещений, включая разработку проектной документации, изготов-
ление оборудования, поставку, монтаж, пусконаладку и проведение аттеста-
ции. 

В учреждении будут оказывать экстренную медицинскую помощь. Пред-
полагается, что опыт Валдая используют при строительстве подобных кли-
ник в других регионах. 

Сейчас здание полностью готово и оснащено ультрасовременным обо-
рудованием. В Валдайском филиале 122-й петербургской клинической боль-
ницы есть отделения компьютерной и магнитно-резонансной томографии.  
Комплексами чистых помещений производства «МЗМО» оснащены два 
операционных зала и реанимация. Общая площадь помещений составила        
205 кв. метров.

Высокотехнологичное оборудование, применяемое в центре, обеспечит 
полный комфорт и безопасность пациентам и необходимые условия для ра-
боты специалистов. 

Монтажные работы выполнялись под руководством Сергея Николаеви-
ча Коннова. «Это очень современный и значимый объект. Нам необходимо 
было оперативно выполнить монтаж чистых помещений и провести вали-
дацию. Хотелось бы отметить специалистов управления монтажных работ: 
Евгения Слабочкова, Евгения Швалева, Дмитрия Велина», - поделился Сер-
гей Коннов.   

В ближайшее время центр начнет прием пациентов. 

Работаем на результат

На предприятии продолжается освоение метода 5С 
по наведению, поддержанию порядка и чистоты на ра-
бочих местах и производственных участках. 

Система организации и рационализации рабочего мес-
та внедрена на предприятии в 2007 году. Главные цели 
работы в этом направлении - повышение производитель-
ности, сокращение потерь уровня брака и травматизма 
за счет изменения производственного поведения работ-
ников, их отношения к своему делу. Обучение по системе 
5С организовано для всех сотрудников производственного 
комплекса.

Для оценки результатов создана специальная комис-
сия, которая ежемесячно подводит итоги работы участков 
по развитию системы 5С. Итоговые результаты определя-
ются раз в квартал с присуждением призовых мест.

В начале октября проведена оценка состояния внедре-
ния метода и поддержания порядка и обеспечения культу-
ры производства на производственных участках. 

За достигнутые успехи в организации рабочих мест, 
постоянное повышение культуры производства по итогам 
III квартала текущего года переходящий Кубок Владимира 
Супруна «За стремление к совершенству» вручен бригаде 
слесарей-электромонтажников приборного производства 
под руководством бригадира Натальи Тетериной. 

Второе место присвоено бригаде слесарей механосбо-

рочных работ цеха №3 под руководством бригадира Вла-
димира Назарова.

Третье место у бригады маляров цеха №1 под руко-
водством Елены Дементьевой и Светланы Щегловой. 

Лучшие бригады по итогам 2014 года будут определены 
в январе следующего года.   

Улучшения по организации рабочих мест 
продолжаются

Новости предприятия 
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Бригада слесарей-электромонтажников приборного производства 
под руководством Натальи Тетериной



В сентябре 2013 года на долж-
ность генерального директора Ми-
асского завода медицинского обо-
рудования назначен Александр 
Сергеевич Пирожков, ранее возглав-
лявший представительство завода 
в Москве. Мы попросили рассказать 
Александра Сергеевича о переменах в 
жизни предприятия, произошедших 
за этот период, достижениях и пер-
спективах.

-Александр Сергеевич, ранее Вы 
занимали пост руководителя Мо-
сковского представительства. Легко 
ли быть генеральным директором 
столь масштабного предприятия?

-Нелегко. Степень ответственно-
сти очень высока. Наш завод работает 
по нескольким направлениям в Рос-
сии и за ее пределами. Мы выполня-
ем проектирование и строительство 
объектов в здравоохранении и раз-
личных отраслях промышленности. 
Это десятки реализованных объектов 
в год — работа, за которой стоит труд 
всех наших подразделений.  В штате 
предприятия сейчас более 900 сотруд-
ников. И задача первого руководителя 
— управлять этой большой командой 
и полностью владеть ситуацией. 

- Говоря о команде, как Вы оце-
ниваете кадровый потенциал пред-
приятия?

- Я очень доволен сотрудника-
ми. У завода очень высокий интел-
лектуальный потенциал благодаря 
грамотно подобранному штату спе-
циалистов.  Я считаю, что наша ко-
манда, сформированная из опытней-
ших профессионалов, позволяет нам 
оперативно решать все поставленные 
задачи.  Большое внимание уделяется 
постоянному повышению квалифи-
кации персонала. Мы, конечно, ду-
маем и о перспективах — формируем 
кадровый резерв. Ведем активное со-
трудничество с вузами и с каждым го-
дом привлекаем все больше молодых 
специалистов. 

- Александр Сергеевич, в сентяб-

ре в СМИ прозвучала информация 
о том, что Миасский завод меди-
цинского оборудования принима-
ет участие в строительстве нового 
фармпроизводства в Республике 
Никарагуа. Расскажите, пожалуй-
ста, подробнее об этом проекте.

- Да, наш завод действительно 
принимает участие в данном про-
екте. 8 сентября 2014 года в Посоль-
стве Никарагуа в Москве состоялась 
презентация концептуального про-
екта по строительству совместного 
российско-никарагуанского завода. 
В рамках Петербургского Междуна-
родного экономического форума в 
мае этого года прошло подписание 

Мы ― команда!Актуальное интервью
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трехстороннего соглашения между 
Санкт-Петербургским НИИ вакцин 
и сывороток ФМБА России, «Ника-
рагуанским институтом социального 
страхования» и научно-производ-
ственным объединением «Микроген» 
Минздрава России о создании фарма-
цевтического производства вакцин 
и иммунобиологических препаратов 
в столице Республики Никарагуа 
— городе Манагуа. Специалистами      
«АМС-МЗМО» разработан концеп-
туальный проект по созданию нового 
фармпроизводства. Работы выполня-
ются по заказу Санкт-Петербургского 
научно-исследовательского институ-
та вакцин и сывороток, с которым мы 
уже давно и плодотворно сотруднича-
ем. На новом производстве в Никара-
гуа будут выпускаться 7 видов вакцин     
- против гриппа, желтой лихорадки, 
коклюша и других болезней. Строи-
тельство совместного завода плани-
руется завершить в 2015 году. Общая 
площадь производственных помеще-
ний составит около 2400 кв. метров.

- Как Вы считаете, почему в ка-
честве партнера выбран именно 
Миасский завод медицинского обо-
рудования? 

- Наши специалисты себя очень 
хорошо зарекомендовали за время 
сотрудничества с институтом вакцин 
и сывороток. В этом году мы выпол-
нили работы по модернизации произ-
водства противогриппозных вакцин 
на базе НИИ вакцин и сывороток. 
Площадь комплексов чистых помеще-
ний на данном объекте составила бо-
лее 2000 кв. метров. Была проведена 
колоссальная работа. В кратчайшие 
сроки выполнены проектные рабо-
ты, монтаж оборудования, валидация 
комплексов чистых помещений. 

В октябре прошлого года был под-
писан контракт на выполнение работ, 
а в мае текущего года состоялось тор-
жественное открытие модернизиро-
ванного производства. Участие в нем 
принимала министр здравоохране-
ния РФ Вероника Скворцова. Руко-
водством института вакцин отмечено 
качество выполненных работ и про-
фессионализм наших сотрудников.   

- Какие работы будет выполнять 
наше предприятие в рамках проекта 
по созданию нового фармпроизвод-
ства в Никарагуа?

- Миасский завод медицинского 
оборудования выполнит полный объ-
ем работ, включая проектирование 
и строительство здания, комплексов 
чистых помещений, пусконаладку, 
технологическое обеспечение и атте-
стацию.

- Как Вы оцениваете наши силы 
в реализации данного проекта? 

- Для нас участие в данном про-
екте - это выход на принципиально 
новый уровень.  Это очень важный 
этап в истории нашего предприятия. 
Уверен, что с поставленной задачей 
мы справимся, поскольку у нас есть 
все необходимые для этого ресурсы. 

- Какими Вы видите перспекти-
вы нашего предприятия?

- Миасский завод медицинского 
оборудования - ведущее предприятие 
по производству комплексов чистых 
помещений. И в будущем мы плани-
руем сохранять за собой лидирующие 
позиции в данном направлении. Сре-
ди приоритетных задач на ближай-
ший период - усиление производст-
венных мощностей производства, 
постоянное повышение профессио-
нальных навыков персонала и обеспе-
чение достойного уровня жизни всех 
сотрудников предприятия. 

Наша справка 
 Александр Сергеевич Пирожков родился 18 мая 1974 года.  Окончил 

Московский государственный открытый университет по специаль-
ности «Менеджмент организации». С 1999 по 2013 год Александр Сер-
геевич прошел профессиональный путь от регионального менеджера 
московского представительства ООО «МЗМО» до коммерческого ди-
ректора обособленного представительства предприятия в Москве. 

11 сентября 2013 года назначен генеральным директором Миасского 
завода медицинского оборудования. Курирует масштабные проекты в 
области строительства чистых помещений для медицины и промыш-
ленности в России и за рубежом. 

Женат, воспитывает двоих детей.
Увлечения: горные лыжи и охота. 
Главными слагаемыми успеха компании считает единство команды 

специалистов, высокий научно-технический потенциал предприятия и 
постоянное внедрение инноваций при реализации проектов. 
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IT–отдел - это отдел информа-
ционных технологий (Information 
Technology - информационные тех-
нологии). 

В штате отдела сегодня 13 специа-
листов, каждый из которых выполня-
ет свою задачу: помощник президента 
по информационным технологиям 
Вадим Кулик, инженер-программист 
Игорь Луконин, веб-программист 
Евгения Дубовикова, руководитель 
группы по внедрению автоматизи-
рованных систем Анатолий Карачев, 
программист 1С Ирина Петрищева, 

системный администратор Наталья 
Токтарова, помощники системного 
администратора Артем Башков и Се-
мен Юдин, инженер по связи Андрей 
Никифоров, референт-переводчик 
Наталья Кулик, руководитель реклам-
ной группы Татьяна Дружкова, ди-
зайнер Римма Гумирова и  менеджер 
Екатерина Малина. 

В сентябре ИТО исполнилось 10 
лет. В 2004 году сотрудником пред-
приятия стал Вадим Анатольевич 
Кулик, до этого обслуживавший 
компьютеры предприятия в качестве 
внештатного системного администра-
тора. С этого момента и начинается 
история ИТО.  «На тот момент единой 
компьютерной сети не было. Пред-
приятие развивалось не по плану, а в 
зависимости от поступающих опера-
тивных задач. Формировались новые 
подразделения и для них закупалась 
новая компьютерная техника. Перед 
нами стояла задача по формирова-
нию единой корпоративной компью-
терной сети. Эта сложная работа про-
водилась при участии специалистов 
Натальи Токтаровой и Андрея Ники-
форова», - вспоминает руководитель 
отдела, помощник президента по ин-
формационным технологиям Вадим 
Кулик. 

Одна из задач отдела: поддержка и 
развитие IT-структуры предприятия. 
В этом направлении специалистами 
решается несколько задач: поддержка 
внутренних и внешних серверов ком-
пании, системное администрирова-
ние и поддержка пользователей. 

В штате предприятия сегодня бо-
лее 900 сотрудников и работа почти 
половины их них связана с компью-
тером. «Главная наша задача, чтобы 
пользователи не думали о компьютер-
ных проблемах, а думали только о ра-
боте», - говорит Вадим Кулик. 

На помощь пользователям ежед-
невно приходят системный адми-
нистратор Наталья Токтарова и по-
мощник системного администратора 
Артем Башков.  

Инженер-программист Игорь Лу-
конин выполняет сложный ремонт 
оргтехники, решает другие IT-задачи, 
требующие высокой квалификации. 
Еще один сотрудник ИТО - помощ-
ник системного администратора Се-
мен Юдин - в настоящий момент 
выполняет свой патриотический долг, 
проходя службу в рядах Российской 
Армии. 

В информационно-техническом 
отделе новые технологии приветству-
ются и постоянно внедряются. В этом 

ИТО ― информационно-технический отдел
Наши коллективы
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Помощник президента 
по информационным технологиям 

Вадим Кулик

ИТО практически в полном составе



году приобретен скоростной копиро-
вальный аппарат, внедрена система 
резервного копирования, имеющая 
три степени защиты. Обновлена элек-
тронная проходная, очень необходи-
мая в работе отдела кадров. 

«Когда мы общаемся с представи-
телями IT-структур других крупных 
компаний, зачастую узнаем, что они 
решают такие задачи, которые у нас 
уже давно реализованы.  Нашей си-
стеме безопасности могут позавидо-
вать даже некоторые банки. В нашей 
практике уже были попытки хищения 
коммерческой информации, но с дей-
ствующей системой безопасности это 
невозможно», - делится Наталья Ток-
тарова. 

На предприятии внедрена совре-
менная система телефонной связи. 
Работу в этом направлении ведет 
инженер по связи Андрей Никифо-
ров. Эффективная работа компании 
невозможна без надежных операто-
ров связи и правильно подобранного 
оборудования. В 2011 году на пред-
приятии была установлена офисная 
телефонная станция с возможностью 
расширения до 1000 номеров. Ос-
новными требованиями при выборе 
оборудования и операторов связи 
являлись качество, надежность, без-
опасность, экономичность. В 2012 
году руководством предприятия были 
выбраны ведущие операторы связи. 

Программисты Анатолий Кара-
чев и Ирина Петрищева ведут сопро-
вождение программы «Управление 
производственным предприятием». 
«Программа позволяет создать ин-
формационную систему, охватыва-
ющую все процессы предприятия. 
Пользователями программы являют-
ся практически все подразделения. 
Наша задача - сделать работу пользо-
вателей удобной и простой», - делит-
ся программист Ирина Петрищева. 

Референт-переводчик Наталья Ку-
лик выполняет переводы различной 
документации и сайта компании. В 
практике были английский, немец-
кий, итальянский и испанский языки.

Среди задач информационно-
технического отдела - поддержка и 
обновление корпоративного сайта 
laminar.ru, которому, кстати, в этом 
году исполнилось уже 12 лет. За свою 
историю сайт претерпел значитель-
ные изменения. «Последняя версия 
сайта имеет уникальный дизайн и 
оформлена в фирменном стиле. На 

сайте можно найти всю информацию 
о деятельности компании, ее продук-
ции и услугах. Информация посто-
янно обновляется. За последние два 
года на сайте появились виртуальные 
туры по чистым помещениям в ЛПУ 
и на производствах. Создана также 
виртуальная экскурсия по заводу, 
в ходе которой можно увидеть, как 
организовано производство и какие 
службы работают над созданием на-
шей продукции. В ближайшем буду-
щем пользователей ждут обновления 
на сайте», - поделилась Евгения Ду-
бовикова, разработчик и администра-
тор сайта laminar.ru.

Рекламная группа в составе ИТО 
- это типография, киностудия, 
пресс-центр и редакция корпоратив-
ной газеты. Задачи рекламной груп-
пы: разработка различной полигра-
фической продукции, производство 
видеорекламы, создание виртуаль-
ных туров по реализованным объ-
ектам, размещение информации на 
сайте компании и в различных СМИ, 
организация участия в выставках. 

К каждой выставке разрабатыва-
ются новые варианты оформления 
стенда компании. Реализованные ди-
зайнерские решения не раз отмеча-
лись дипломами и наградами различ-
ных специализированных выставок. 

К праздникам создаются яркие 
стенгазеты и плакаты. В этом году 
рекламная группа начала выпуск соб-
ственного СМИ: корпоративной газе-
ты «Чистый воздух». 

«Мы поддерживаем связь с наши-
ми заказчиками не только через сайт 
и газету. Наших партнёров и друзей 
мы поздравляем с праздниками и нам 
всегда очень приятно получать поздрав-
ления в ответ», - говорит менеджер 
Екатерина Малина.  

Одно из направлений работы рек-
ламной группы - это информацион-
ное сопровождение по тендерам и кон-
курсам. В настоящее время все заказы 
на товары и услуги производятся на 
конкурсной основе, поэтому важно 
отследить информацию по закупкам, 
чтобы в дальнейшем принять участие 
в тендере на поставку оборудования 
или выполнение работы. 

«Радует, что руководство всегда 
идет нам навстречу в сфере внедре-
ния новых технологий, поскольку 
реализация сложных задач требует 
серьезного подхода к техническому 
оснащению. И на нашем предприятии 
подход именно такой», - делится ру-
ководитель отдела Вадим Кулик.

 Желаем ИТО дальнейших успе-
хов, достижений и процветания! 
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ИТО

Рекламная группа



Продолжается сбор средств для 
оказания помощи тяжелобольному 
Алексею Барсукову, сыну сотрудни-
цы нашего предприятия. 

Известие о страшном диагнозе 
пришло в семью нашей коллеги Ири-
ны Барсуковой летом этого года. По-
сле прохождения ежегодной медко-
миссии врачи диагностировали у ее 
18-летнего сына онкологическое за-
болевание.

Родители Алексея сразу же на-
чали сбор средств для прохождения 
лечения в клинике Израиля. В этом 
деле на помощь Ирине пришли ее 
коллеги, начав сбор средств на за-
воде. «Материальную помощь семье 
Ирины оказало руководство нашего 
предприятия и мы очень благодарны 
за такую существенную поддержку. 
Как только мы начали собирать сред-
ства на заводе, весь коллектив сразу 
же отреагировал - деньги поступали 
наличные и на указанный счет. Ак-
тивное участие в сборе приняли сот-
рудники предприятия «ВЕЗА», где 
работает папа Алексея. Руководству, 
всем работникам фирмы и ее филиа-
лов - большое спасибо за помощь! 
Общими усилиями нам уже удалось 
собрать значительную сумму», - го-
ворит Венера Воробей, старший бух-
галтер «МЗМО». 

«Действовать нужно было опе-
ративно и мы сразу почувствовали 
колоссальную поддержку коллек-
тива. Мы с коллегами расклеивали 
листовки в разных районах города. 

Люди сами размещали дополнитель-
ные объявления. Очень большую 
помощь в информировании людей 
оказали специалист службы Олеся 
Тряскина, кассир Роза Ивановна По-
пова. Информационно-технический 
отдел организовал почтовую рассыл-
ку, рекламная группа помогла рас-
пространить информацию в СМИ. 
Яндекс-кошелек для сбора денег соз-
дала Наталья Евгеньевна Миронова, 
заместитель главного бухгалтера ЗАО 
«АМС». На производстве нам изго-
товили боксы для сбора денег, мы их 
разместили в нескольких торговых 
точках Миасса», - делится Галия Об-
винцева, бухгалтер ООO «МЗМО».

Управление монтажных работ 
не прекращает свою акцию по сбо-
ру денег. Эту работу ведут Николай 
Михальков, заместитель начальника 
отдела монтажных работ и техник 
Надежда Федоровна Бородина. «Мы 
и сейчас продолжаем собирать день-
ги. Стараемся всем 
коллективом пере-
числять средства с 
каждой зарплаты, 
информируем сот-
рудников, которые 
возвращаются из 
длительных коман-
дировок», - гово-
рит Николай Ми-
хальков. 

Сбор средств 
идет и в крупней-
ших социальных 

сетях. Администратор сообществ в 
поддержку Алексея Барсукова - бух-
галтер ЗАО «АМС» Марина Луди-
лина. «К группам присоединились 
многочисленные друзья и однокласс-
ники Алексея, коллеги его родителей. 
Неравнодушных, отзывчивых людей 
оказалось много, все они стараются 
помочь, постоянно интересуются но-
востями», - говорит Марина. 

На помощь Алексею пришли мно-
гие миасцы. Благотворительную яр-
марку организовали ученики 9 шко-
лы, выпускником которой является 
Алексей. Музыканты ансамбля «Ти-
мур и Ко» провели благотворитель-
ный концерт в поддержку Алексея. 

Акцию в поддержку Алек-
сея Барсукова объявил медиа-
холдинг «Экран-ТВ». «Одними из 
первых помощь семье Барсуковых 
оказали сотрудники предприятия 
«АМС-МЗМО», эстафету поддержали 
глава Миасского городского округа 
Игорь Войнов и его помощник Антон 
Наумов. Без поддержки людей, семье 
Алексея не справиться. Лечение таких 
заболеваний стоит баснословно доро-
го», - рассказала организатор акции 
главный редактор ТК «Экран-ТВ» На-
дежда Соколова.

Сейчас Алексей проходит очеред-
ной курс химиотерапии в Израиле. 
Врачи отметили положительную ди-
намику, но для продолжения лечения 
требуется еще около 600 000 рублей. 

Денежные средства можно переве-
сти на карту Ирины Барсуковой. Номер 
карты Сбербанка: 4276  8720  2076  4859. 
Либо обратиться в бухгалтерию. Колле-
ги всегда на связи с Ириной.

Выражаем благодарность всем не-
равнодушным людям за поддержку 
семьи Ирины Барсуковой, а Алексею 
желаем скорейшего выздоровления! 
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Верим в Алексея!

Дизайнер Римма Гумирова оформляет боксы для сбора средств



Наши увлечения

Сегодня мы расскажем об уди-
вительных работах, которые создает 
наша коллега Ольга Александровна 
Марюткина.

Ольга Александров-
на Марюткина - работает конструк-
тором в КБ лабораторной техники. На 
нашем предприятии она трудится уже 
больше 20 лет.  

Своих кол-
лег и друзей 
Ольга Алексан-
дровна не пере-
стаёт удивлять 
поделками, выполненными в техни-
ках оригами и плетения из лент. 

В технике оригами Ольга Алексан-

дровна работает уже более 5 лет. Из 
обычных листов бумаги она создает 
животных и птиц, игрушки, краси-
вые снежинки, шары. «Объёмные 
шарообразные фигуры - это не чи-
стое оригами. Это его разновидность                   
- кусудама.  В этой технике иногда 
используются нитки и клей, которые 
и соединяют общие элементы в еди-
ное изделие. В переводе с японского 
кусудама - лечащий шар. Японцы ис-
пользовали их во время своих рели-
гиозных ритуалов», - говорит Ольга 
Александровна. 

Оригами - это очень кропотли-
вая работа, требующая старания и 
терпения.  Например, для того, чтобы 
сделать лебедя, необходимо сначала 
собрать около 300 бумажных треу-
гольников. «Научится этому может 
даже ребенок. Я проводила занятия по 
рукоделию с ребятами в христианском 
лагере. В технике оригами мы делали 
фигурки животных», - делится Ольга 
Александровна. 

Еще одна техника, в которой лю-
бит творить рукодельница - это 
плетение из лент. Для изготовления 
украшений в виде цветов и бабочек 
она использует разноцветные ленты, 
фурнитуру и клей. Получается очень 
красиво!

Желаем Ольге Александровне 
вдохновения и новых творческих 
успехов! 

Наша справка 
Оригами - древнее искусство складывания фигурок из бумаги. В пе-

реводе с японского оригами означает «сложенная бумага». Несмотря на 
то, что сама бумага появилась в Китае, именно в Японии догадались 
складывать из нее удивительные по своей красоте фигурки.  Первона-
чально оригами использовалось в религиозных обрядах. Долгое время 
этот вид искусства был доступен только представителям высших 
сословий, где признаком хорошего тона было владение техникой скла-
дывания из бумаги. Лишь после второй мировой войны оригами вышло 
за пределы Востока и попало в Америку и Европу, где сразу обрело сво-
их поклонников. Сейчас оригами занимаются не только взрослые, но и 
дети в разном возрасте - от 3 до 12 лет. Классическое оригами пред-
писывает использование одного квадратного равномерно окрашенного 
листа бумаги без клея и ножниц. Современные формы искусства иногда 
отходят от этого канона. Одной из популярных разновидностей ори-
гами является модульное оригами, в котором целая фигура собирается 
из многих мелких частей (модулей), каждый из которых складывается 
из листа бумаги. 
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Ольга Марюткина
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Стоп-кадр

Важный документ Отдыхать некогда

В хорошем коллективе и работа ладится

Под личным контролем

Фуры ждут отгрузки

Качество прежде всего
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Стоп-кадр

Погрузка

Работа кипит

Вот и зима пришла!

Высоко сижу, далеко гляжу

Можно в гости?

Выполним работу в срок



Юбиляры октября:
 ❧Толзин Владимир Васильевич 
 ❧Моисеенкова Тамара Александровна
 ❧Холодазюк Павел Васильевич
 ❧Меренков Дмитрий Сергеевич
 ❧Шарманова Любовь Станиславовна
 ❧Приданникова Ирина Сергеевна
 ❧Скляр Татьяна Викторовна
 ❧Кузнецова Светлана Николаевна

В ноябре юбилеи отмечают:
 ❧Шалашов Александр Борисович
 ❧Ларюков Леонид Петрович
 ❧Царыгин Александр Михайлович
 ❧Саломатина Елена Леонидовна
 ❧Шевкун Сергей Владимирович
 ❧Акантьев Игорь Александрович
 ❧Кузнецов Александр Леонидович
 ❧Мурдасов Андрей Аркадьевич
 ❧Запевалова Татьяна Александровна
 ❧Выдрин Александр Михайлович
 ❧Ямалов Ринат Альбертович
 ❧Бурков Михаил Николаевич
 ❧Володин Виктор Валентинович
 ❧Егоров Александр Павлович
 ❧Малолетнева Светлана Николаевна

В декабре юбилеи 
празднуют наши коллеги:

 ❧Юденков Олег Викторович
 ❧Кузьмин Евгений Михайлович
 ❧Широносова Гульнара Амуровна
 ❧Гарькин Максим Сергеевич
 ❧Вахитов Вадим Ахмадянович
 ❧Попов Андрей Геннадьевич
 ❧Карабатов Сергей Аркадьевич
 ❧Кукса Владимир Анатольевич
 ❧Паршуков Алексей Сергеевич
 ❧Перешивайло Евгений Евгеньевич
 ❧Шаимова Любовь Алексеевна
 ❧Навражин Николай Михайлович
 ❧Марушкин Алексей Михайлович
 ❧Снегирева Ирина Вальтеровна
 ❧Ларюков Александр Сергеевич
 ❧Шмелева Наталья Валерьевна
 ❧Горелова Наталья Юрьевна
 ❧Лугина Наталья Михайловна
 ❧Ващенко Владислав Николаевич

 Газета «Чистый воздух» от всего 
коллектива поздравляет наших 
юбиляров!

Желаем вам крепкого здоровья, 
оптимизма, достижения целей и успехов 
в работе!
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Сидят два бухгалтера, 
делают отчёт. Одна за-
думчиво спрашивает: 
— Оль, а ты на сколько 
меня старше?
— На 2 года и 3 кварта-
ла. . . 

***
Системный админи-
стратор исправляет не-
поладки в бухгалтерии:
— У вас моносеть? — 
нормальный вопрос 
системщика. 
Бухгалтеры, от души: 
— Можно, садись. 

***
На новогодний корпо-
ратив селёдку под шу-
бой поручили готовить 
дизайнеру Сидорову — 
он лучше всех работает 
со слоями. 

***
Новый начальник со-
брал коллектив и объ-
явил план на неделю:
- В понедельник от-
дыхаем от выходных. 
Вторник - подготовка 
к серьезной работе. В 
среду усиленно работа-
ем. В четверг отдыхаем 
от усиленной работы. В 
пятницу - подготовка 
к выходным. Вопросы 
есть? 
Поднимается один 
рабочий:
- До каких пор будет 
продолжаться это безо-
бразие со средой?

Юмор

С Юбилеем!


