
Дорогие коллеги и друзья!
Приближается самый сказочный, 

добрый и любимый праздник - Новый 
год! 

Этот выпуск газеты мы посвящаем 
итогам уходящего года и перспективам на-
ступающего 2016 года.  

Спасибо, что вы были с нами в течение 
всего года - принимали участие в опросах, 
присылали нам свои новости, делились 
успехами и проблемами, рассказывали 
нам о своих увлечениях! 

Желаем всему коллективу объедине-
ния «АМС-МЗМО» новых ярких событий 
и успехов в наступающем 2016 году!

Редакция газеты «Чистый воздух». 

С Новым годом!

ФотопроектПодводя итоги Наши увлечения

104 9
Сотрудницы  предприятия  приняли участие в фото-
съемках для корпоративного календаря

Чем запомнился 2015 год и что в 
перспективах?

Есть ли хобби у первых руководителей?

Праздник к нам приходит! 
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В 2015 году нам пришлось более 
активно работать на рынке нашей 
продукции. Пословица «волка ноги 
кормят» стала еще более актуальной.  
Мы ведем активную работу по про-
движению своих технологий в таких 
сферах, как фарминдустрия, прибо-
ростроение и микроэлектроника. В 
Никарагуа сегодня развернута долго-

срочная программа иммунизации и 
обсуждаются планы по строитель-
ству завода по изготовлению вакцин. 
Предприятие намерена строить Рос-
сийская Федерация, и в настоящее 
время представители российского 

Минздрава ведут переговоры по это-
му поводу в Никарагуа. Генеральный 
директор МЗМО Александр Пирож-
ков был командирован туда, чтобы 
дать информацию о возможностях 
применения наших технологий на но-
вом предприятии. 

Курс на импортозамещение обна-
деживает. Вот у меня на столе лежит 
письмо из Минпромторга, извеща-

ющее о том, что чистые помещения 
будут включены в перечень продук-
ции, на поставки которой из-за ру-
бежа будет установлено ограничение. 
Действительно, в отличие от ино-
странных подрядчиков, с нами более 

выгодно сотрудничать, поскольку мы 
используем отечественные расходные 
материалы, и мы обеспечиваем рабо-
той российских граждан. 

Поздравляю вас с Новым годом! 
Пусть в новом году нам не будет стра-
шен никакой кризис! Благополучия 
вашим семьям, здоровья, новых тру-
довых успехов! 

Официально

Итоги и перспективы
Каким был для предприятия уходящий год и чего ожидать от 2016 года? Эти вопросы мы за-
дали первым руководителям нашего предприятия.

«Курс на импортозамещение 
обнадеживает»

Владимир Иванович Супрун поздравляет сотрудников завода с юбилеем ЗАО «АМС»

Владимир Иванович Супрун, 
президент объединения АМС-МЗМО
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2015 год для предприятия был 
сложным и напряжённым (впрочем, 
как и все предыдущие, поскольку 
в нашей замечательной стране по-
другому и быть не может). 

Хотелось бы отметить, что несмо-
тря на кризисные явления в стране, 
предприятие в уходящем году чув-
ствовало себя уверенно, полностью 
сохранён коллектив, выполнены все 
социальные обязательства на пред-
приятии и в городе.

Осваиваются новые виды продук-
ции - потолочные кассеты, пароув-

лажнитель, газовые клапаны, модули 
заводской готовности для строитель-
ства.

Для успешного освоения новой 
продукции приобретено новое высо-
котехнологичное оборудование: об-
рабатывающий центр MAZAK, гибоч-
ный пресс BAYKAL, кривошипный 
пресс, компрессор HITACHI. Начато 
строительство нового производствен-
ного корпуса.

Особо прошедший год выделяется 
крупными, объёмными, сложными и 
значимыми объектами - это первый 
в России завод по производству оп-
товолокна в г. Саранске, два больших 
фармпроизводства в Республике Бе-

ларусь - «Белмедпрепараты», г. Лида, 
Борисовский завод медицинских пре-
паратов, два крупных объекта в Сне-
жинске, Брянская межобластная вете-
ринарная лаборатория.

Сложно делать прогноз на сле-
дующий год, поскольку в мире еже-
дневно происходит столько событий, 
могущих повлиять на формирование 
экономической ситуации в стране. 
Однако коллектив предприятия мо-

жет быть уверен, что без работы мы 
не останемся. Ряд договоров на 2016 
год уже подписан, по другим идёт 
интенсивное обсуждение. Нас ждёт 
много сложной и интересной работы! 
С Новым годом!  

Официально

«Осваиваются новые виды 
продукции - потолочные кассеты, 
пароувлажнитель, газовые 
клапаны, модули заводской 
готовности для строительства»

Представитель японской компании Mazak настраивает новый станок

Виктор Васильевич Гринь, 
генеральный директор 

ЗАО «Асептические медицинские системы»
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Команда сработала здорово. Ко-
манда смогла проявить свой потен-
циал во многих направлениях рабо-
ты. Мы сегодня восстановили связи с 
Министерством обороны, потерянные 
многие годы назад. Есть другие пер-
спективные направления работы для 
предприятия - Росатом, Ростех, МЧС. 
Знаковыми событиями этого года для 
нас стали встречи с двумя министрами - 
министром здравоохранения России Веро-

никой Скворцовой и с министром про-
мышленности и торговли РФ Денисом 
Мантуровым. Продолжается работа 
над проектом в Никарагуа. Там будут 
чистые помещения для фармацевтики. 
В следующем году начнётся строитель-

ство корпуса и я думаю, наши монтаж-
ники туда поедут. 

Лучше стало работать наше про-
ектное подразделение - быстрее, 
качественнее стало решать постав-
ленные задачи. Мы сейчас разраба-
тываем несколько новых продуктов, 
которые будем представлять Минобо-
роны и МЧС. Рынок показывает, что 

эти проекты востребованы. Поэтому 
предприятие уверенно смотрит в за-
втрашний день. Никакого сокраще-
ния однозначно не будет.  Более того, 
сотрудников ждет 13-ю зарплата в де-
кабре этого года. В I квартале 2016 года 

будет рассмотрен вопрос о повышении 
заработной платы. Я считаю, наш крей-
сер - непотопляемый, поэтому коллеги, 
друзья - только вперед! 

Уважаемые сотрудники предприя-
тия! Поздравляю вас с Новым годом! 
Желаю вам счастья и крепкого здоро-
вья в Новом году. Процветания наше-
му заводу! 

«Я считаю, наш крейсер - 
непотопляемый, поэтому коллеги, 
друзья - только вперед!»

Первый в России завод по производству оптического волокна, построенный в Саранске, оснащен чистыми помещениями «АМС-МЗМО»

Официально

Александр Пирожков, 
генеральный директор ООО «Миасский 

завод медицинского оборудования»
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Наше руководство принимает ти-
танические усилия чтобы сохранить 
лидирующие позиции на рынке. Кри-
зис конечно ощущается. Сегодня мно-
гие предприятия в городе закрывают-
ся. Но на нашем предприятии можно 
смотреть в будущее с оптимизмом. 
Безусловно, финансирование каких-
то проектов будет сокращаться. Но на 
всех тех направлениях, которые будут 
финансироваться в полном объёме, 
налажены прочные связи и нас там 

рассматривают как надежных партне-
ров. Это прежде всего направления, 
которые будут финансироваться го-
сударством. Несмотря на кризисные 
явления мы вкладываем деньги в 
строительство нового корпуса. И если 
мы это делаем, значит мы планируем 

получить какую-то отдачу от работы 
этого корпуса. И эту отдачу мы видим 
именно в производстве новой про-
дукции - модульных конструкций. 
Ведется также активная работа с ми-

нистерством обороны. Наша продук-
ция вызывает большой интерес. Будет 
движение по Никарагуа. Так что пер-
спективы есть. Не идет речь о сокра-
щениях. Для меня как для замести-
теля генерального директора самым 
важным событием в 2015 году стало 

то что наша прибыль увеличилась по 
сравнению с 2014. 

Желаю процветания заводу в 2016 
году! Всех с Новым годом! 

«Сегодня многие предприятия в 
городе закрываются, но на нашем 
предприятии можно смотреть в 
будущее с оптимизмом»

Строительство нового корпуса

Официально

Дмитрий Михайлович Солодюк, 
заместитель генерального директора
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В 2015 году основная работа по чи-
стым производственным помещениям 
велась по трем направлениям: 

1. Для точного приборостроения 
по заказам Государственной корпо-
рации «РОСАТОМ»: четыре Государ-
ственных контракта в интересах ФГУП 
Российский федеральный ядерный 
центр «Всероссийский научно-иссле-
довательский институт технической 
физики имени академика Е. И. Забаба-
хина», г. Снежинск и один в интересах 
ФГУП «Приборостроительный завод», 
г. Трехгорный. 

2. Два крупных Государственных 
контракта по чистым помещениям 
для производства готовых лекарствен-
ных средств выполнены в Республике 
Беларусь: ОАО «Борисовский завод 

медицинских препаратов», г.  Борисов 
и РУП «Белмедпрепараты», г.  Минск 
(производственная площадка в г. Лида). 

3. Завершаются работы по соз-
данию «чистых» и «биологически 
безопасных» помещений для ФГБУ 
«Брянская межобластная ветеринар-
ная лаборатория». Начало положено в 

2014 году, сейчас заканчиваются пус-
коналадочные работы. 

Выполнение таких объемов (а это 
70% загрузки производственных мощ-
ностей) было бы невозможно без хоро-
шо организованной, слаженной рабо-
ты производственных подразделений 
и службы логистики ЗАО  «АМС». 

Официально

«Новый 2016 год, я думаю, 
будет не менее напряженным, 
а значит и успешным. Залогом 
этого являются уже подписанные 
договоры с заказчиками и 
проведенные преддоговорные 
переговоры, подготовленная 
рабочая документация»

Анатолий Петрович Чемпалов, 
первый заместитель генерального директора

Отдел управления проектами по чистым производственным помещениям под руководством Р. Р. Сунгатова

Итоги нашего труда в 2015 году и планы 
на 2016 год, или что было хорошего в Году 
Козы и что ждет нас в Год Обезьяны
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Важным считаю привлечение к вы-
полнению монтажных работ двух 
местных субподрядных организаций: 
ООО «ТР-Система» из Миасса (оба 
объекта в Республике Беларусь и один 
в г. Снежинске) и ИП Мельниковой, 
из Чебаркуля (два объекта в г. Сне-
жинске). Оба субподрядчика показали 
себя с наилучшей стороны: хорошее 
качество работ в плановые сроки. Это 
позволило выполнить существенно 
больший объем  монтажных работ без 
увеличения численности персонала 
управления монтажных работ нашего 
предприятия. 

Особо хочу отметить четкую, сла-
женную работу отдела управления 
проектами по чистым производствен-
ным помещениям под руководством 
Р. Р. Сунгатова. Специалистами отдела 
выполнен полный объем работ, начи-

ная от подготовки конкурсных доку-
ментов и участия в торгах, подписания 
контрактов, до запуска производства 
и поставок оборудования, контроля 
выполнения всех работ, подготовки 
для заказчиков отчетных документов 
и получения финансовых средств на 
расчетный счет предприятия. Как и в 
прошлые годы отлично отработал в 
2015 году коллектив Аналитического 
центра валидации и измерений, воз-
главляемый А.  А.  Мухаметжановым. 
Работы выполнялись, как в интере-
сах завершения собственных заказов 
ООО «МЗМО» (более 10 объектов), 
так и сторонних заказчиков (более 50 
договоров). 

Новый 2016 год, я думаю, будет 
не менее напряженным, а значит и 
успешным. Залогом этого являются 
уже подписанные договоры с заказчи-

ками и проведенные преддоговорные 
переговоры, подготовленная рабочая 
документация для ОАО  «Органика», 
г.  Новокузнецк, ФГУП  «СПбНИИВС», 
г. Санкт-Петербург,  Ростовского Референт-
ного центра Россельхознадзора, г. Ростов-
на-Дону, ОАО «Борисовский завод 
медпрепаратов», г. Борисов, РУП «Белмед-
препараты», г.  Минск, ООО  «Велфарм», 
г.  Москва, ЦЦЯМ  УрФУ, г.  Екатеринбург, 
ОАО  «Ирбитский химико-фармацев-
тический завод», г.  Ирбит, предприятия 
ГК «Росатом» и Минобороны РФ). 

В завершение хочу искренне по-
благодарить весь коллектив нашего 
объединения «АМС-МЗМО» за пло-
дотворный труд в 2015 году и поже-
лать всем успехов в 2016 году. Здоро-
вья и счастья в Новом году! 

Официально

ФГУП «Приборостроительный завод», г. Трехгорный
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В 2015 году службой управления проек-
тами успешно завершена работа по строи-
тельству чистых помещений в ЛПУ России, 
Казахстана и Беларуси.

Современные чистые операционные, па-
латы интенсивной терапии, оборудование 
медицинского газоснабжения производства 
АМС-МЗМО, появились в следующих лечеб-

ных учреждениях: 
•	 Медицинский центр ООО «Ланцет», г. Ли-

пецк;
•	 МБУЗ ГКБ №6, г. Челябинск;
•	 Госпиталь ВВ МВД России, г. Екатеринбург;
•	 ГАУЗ «ГКБСМП №1», г. Казань;
•	 БУЗ Архангельской области «Первая город-

ская клиническая больница им. Е. Е. Воло-
севич», г. Архангельск;

•	 КГБУЗ «Краевой клинический центр онко-
логии», г. Хабаровск;

•	 Госпиталь МВД , г. Астана, Республика Ка-
захстан;

•	 Республиканский диагностический центр,  
г. Астана, Республика Казахстан;

•	 «Республиканский специализированный 
центр хирургии имени академика В. Вахи-
дова», г. Ташкент, Республика Узбекистан; 

•	 Алтайский краевой противотуберкулез-
ный диспансер», г. Барнаул.

Новым  шагом  в  оснащении  медицин-

ских учрждений  в 2015 году стала собствен-
ная  разработка  Миасского завода меди-
цинского оборудования - использование 
полноцветной  печати при строительстве чи-
стых помещений.

Применение   полноцветной  печати  -  
это  современное  интерьерное решение, по-
зволяющее сделать условия пребывания в 
лечебном учреждении комфортным как для 
пациентов, так и для врачей.

Уважаемые коллеги, желаю вам успехов в 
2016 году! Поздравляю всех с Новым годом! 

Официально

Операционный зал в составе комплекса чистых помещений в ГКБ 6 г. Челябинска

Сергей Яковлевич Черных, 
первый заместитель 

генерального директора

 «Применение   полноцветной  печати  -  
это  современное  интерьерное решение, 
позволяющие сделать условия пребывания 
в лечебном учреждении комфортным как 
для пациентов, так и для врачей»
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Для меня 2015 год - это новый 
коллектив со своим именем, корпора-
тивной культурой, традициями. Есть 
с чем сравнить и это сравнение, несо-
мненно, в пользу «АМС-МЗМО»!

Может показаться, что экономи-
ческий кризис, который переживает 
страна, обошел стороной наше пред-
приятие: коллектив работает, зарпла-
ту платят, сокращений сотрудников 
нет - это очевидно. Но это не чудо, 
не дар сверху - это труд,  самоотвер-
женная работа всего коллектива и ко-
нечно, его руководителей. Душа и мозг 
предприятия – Владимир Иванович 
Супрун, «добытчик» заказов - Алек-
сандр Сергеевич Пирожков, реализа-
тор всех планов в продукте - Виктор 
Васильевич Гринь и вся наша команда 
инженеров, конструкторов, менедже-
ров, рабочих.

Кризис для умных и целеустрем-
ленных людей  - это новые возмож-
ности. Возможности появляются при 
целенаправленной и кропотливой 
работе по поиску новых заказчиков, 
расширению рынков сбыта, грамот-
ного использования ресурсов, госу-
дарственной поддержки. Вот почему 
в уходящем году наши руководители 
встречались с министрами правитель-
ства России Денисом Мантуровым и 
Вероникой Скворцовой, ведущими 
специалистами госкорпораций «Ро-
стех» и «Роснано», установили кон-
такты с посольствами Никарагуа и 
Ирана. Представитель завода работа-
ет в Общественной палате Миасса и в 
Общественном совете минздрава Че-
лябинской области. Расширение этих 
контактов непременно будет и в насту-
пающем году.

Развитие любого предприятия - это 
прежде всего модернизация и расши-
рение линейки выпускаемой продук-
ции. Это стало особенно актуальным 
в реализации политики импортозаме-

щения. Только за прошедший год по-
явились новая продукция, например, 
пароувлажнитель, внедряется проект 
модульного строительства госпиталей 
и производственных объектов.

Развивается корпоративная куль-
тура предприятия - в этом году был 
создан Совет молодых специалистов 
и уже получил признание. Сплоченная 
спортивная команда побеждает в го-

родской спартакиаде, появились кор-
поративная газета и телевидение, соз-
дан собственный гимн предприятия.

Благодаря всему сказанному, на 
мой взгляд, коллектив предприятия с 

оптимизмом смотрит в будущее и все 
поставленные задачи ему по плечу! 

Поздравляю с Новым годом! 

«Кризис для умных и 
целеустремленных людей - это 
новые возможности»

Официально

Николай Михайлович Федоров, 
заместитель генерального директора 
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Руководство научно-производствен-
ного объединения «АМС-МЗМО» помогло 
миасскому фотографу Наталье Вольвач 
получить престижную международную 
награду. Её фотография попала в финал 
конкурса «Климат, чрезвычайная ситу-
ация», организованного фондом «Альянс 
Франсез» в Париже.

«Генеральным спонсором моей поездки 
стало объединение «АМС-МЗМО». Я выра-
жаю сердечную благодарность руководству 
компании и лично президенту объедине-
ния Владимиру Ивановичу Супруну, гене-
ральному директору ЗАО «АМС» Виктору 
Васильевичу Гринь, генеральному директо-
ру ООО «МЗМО» Александру Сергеевичу 
Пирожкову, и  всему коллективу предпри-
ятия за отклик и понимание значимости 
этой поездки.  Примите мои самые искрен-
ние и теплые поздравления с Новым годом!  
Я желаю вам исполнения желаний, добрых 
встреч, душевной гармонии и, конечно же, 
веры в чудеса и доброту людей. И еще: мир-
ного неба над головой!»  

Сочиняй мечты

Миасцы откликнулись на призыв о помощи ма-
ленькому Мирону, страдающего онкологическим 
заболеванием.

Городским танцевальным клубом «Зебра» 11 де-
кабря  был организован благотворительный кон-
церт, вырученные средства от которого направлены 
на лечение Мирона.  Участие в концерте принял наш 
коллега - Алексей Лужнов. 

Алексей увлекается танцами и недавно стал по-
бедителем престижных международных соревно-
ваний. «Всего от концерта было собрано около 45 
тысяч рублей. В дальнейшем планируется проведе-
ние еще нескольких подобных мероприятий», - по-
делился Алесей. 

Средства,  необходимые  для лечения,  были со-
браны в полном объеме. 

Сейчас мальчик вместе с мамой Юлией находят-
ся в Швейцарии и проходят второй этап лечения.

Его папа, Дмитрий, поблагодарил всех за оказан-
ную  помощь.   

Выздоравливай, 
Мирон!
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Каким был 2015 год для завода и какие события в нем стали наиболее яркими? На эти вопросы мы попросили 
ответить наших сотрудников.

Александр Александрович Самойлов, 
ведущий инженер-испытатель 
Аналитического центра валидации 
и измерений
Я горд тем, что предприятие динамично 

развивается и в 2015 году оно уже имеет весь 
внешний антураж солидного завода со своими 
традициями - это и развитая инфраструктура, 
логистика, технология с рабочими и станочным 
парком, очень грамотный инженерный персо-
нал - стержень нашего успеха.

Лаборатория — это инструмент реализации 
планов президента нашего объединения. И в этом 

смысле 2015 год был довольно насыщенным по 
многим направлениям и темам работ. Конечно, 
планы эти корректирует жизнь и многие направ-
ления так и остаются планами, к сожалению, и 
на конец года не имеют дальнейшей реализации 
в качестве продукции, приносящей доход наше-
му делу. Поэтому мы имеем огромный потенци-
ал, который предстоит реализовать и это наш 
золотой инженерный запас и это оптимистично!

Для меня, как специалиста, самым значи-
мым событием прошедшего года стало 25-летие 
ЗАО «АМС», совпавшее с моим 20-летием рабо-
ты на предприятии. 

Алексей Васильевич Андрюшин, 
заместитель генерального директора 
Основным    достижением в 2015 году, на мой 

взгляд, является практическое сохранение   объ-
ема заказов в условиях таких кризисных явле-
ний для России, как резкое падение госдоходов 
за счет падения  цен   на   нефть,  введения  санк-
ций  западными странами, снижением финан-
сирования госпрограмм в области медицины. 
Этот результат достигнут благодаря самоотвер-

женному труду руководителей и сотрудников 
подразделений предприятия, ответственных за 
портфель заказов. Что стало самыми яркими 
событиями? Юбилей предприятия, возросший   
бренд предприятия, подтвержденный круп-
ными реализованными проектами (Питер, Са-
ранск) и привлечением предприятия  к участию 
в мегапроектах для Никарагуа и космической 
отрасли Республики Казахстан. 

Семен Юдин, 
инженер-программист
Год прошел средне. Самыми яр-

кими событиями я считаю создание 
корпоративного календаря с участи-
ем сотрудниц и появление радиоруб-
ки на заводе.  

Вадим Анатольевич Кулик, 
помощник генерального директора 
по информационным технологиям
Стандартный год. В 2014-м были свои про-

валы и подъемы, 2015-м - свои. Нас кризис не 
коснулся. Работы меньше не стало. Что было яр-
кого? Внедрили нормальную систему резервного 

копирования. Это ускорит работу наших про-
ектантов.  Сделан ремонт в вестибюле - уста-
новлены плазменные панели для демонстрации 
видео. Построили радиорубку. Систему опове-
щения установили, видеонаблюдение в южном 
корпусе. Предприятие выросло. В планах у нас - 
второй почтовый сервер.

Александр Шадрин, 
слесарь механосборочных работ
Неплохо, но могло быть и получ-

ше. Побольше бы зарплату. Запомни-
лось - день рождения ЗАО «АМС». 

Вячеслав Радченко, водитель 
Год прошел хорошо. Все работа-

ют, все заняты. Запомнилось? Юби-
лей ЗАО «АМС», елка, народ идет на 
работу с улыбочкой, с настроением!

Любовь Горбунова, мастер
Год сложный был, трудный. 

Больше всего запомнился празд-
ник - 25 лет ЗАО «АМС».

Опрос

Подводя итоги
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Татьяна Алексеева, 
инженер службы логистики
Год очень хорошо прошел, про-

дуктивно. Много появилось всего. 
СМС появился, который помогает 
специалистам себя показать.  Еще у 
нас была фотосессия с нашими заме-
чательными красавицами.

Галина Обвинцева, 
бухгалтер
Самое главное, что у нас все ста-

бильно на предприятии. Комфортно 
в такой обстановке работать.   Зна-
ем, что 2016  год у нас будет хоро-
ший. Запомнилась активность на-
шей молодежи. Видим патриотизм, 
гордость за наше предприятие. Всё 
поддерживается атрибутикой: те же 
флаги, тот же гимн, то же телевиде-
ние, которое показывает, как мы ра-
ботаем. 

Наталья Грозенок, 
инженер-проектировщик
Год прошел в работе, в трудах. 

Развиваемся. Юбилей запомнился. 
Праздник был очень хороший. Нам 
очень понравился. Молодцы, всё хо-
рошо.

Олеся Супрун,
менеджер
Год был достаточно сложный. Но мы не унываем. Стремимся к будущему. Нарабатываем новые 

заказы. В следующему году надеемся повысить план продаж как минимум вдвое.

Алексей Лужнов,
слесарь механосборочных работ
На работе - всё стабильно. Наб-

людаю глобальные изменения в плане 
развития завода и его модернизации.  
Хотелось чтобы и зарплата рабочих 
соответствовала нынешним реалиям.

Евгения Дубовикова, 
программист
Год был очень плодотворным и особенно в 

плане работы над нашим корпоративным сай-
том. В 2015 году сайт www.laminar.ru существен-
но преобразился. В апреле он успешно пережил 
редизайн и реконструкцию, которые были про-
ведены с учетом новых тенденций дизайна в 
веб-разработке. Теперь сайт стал адаптирован 
для просмотра через мобильные устройства. В 
сентябре открыт новый инфораздел «База зна-
ний». Здесь можно найти экспертные мнения 

наших специалистов, актуальные новости ме-
дицины и фармацевтики. Сайт постоянно по-
полняется 3d-иллюстрациями, интерактивны-
ми картами, а для оформления используются 
собственные авторские фотографии. 

Текущая версия laminar.ru - это всего лишь 
очередной виток эволюции! А предела совер-
шенству нет! Так что ждем новых перемен в 
новом 2016 году, а они будут, это я вам как раз-
работчик говорю!

Татьяна Дружкова, 
руководитель рекламной группы
Год прошел продуктивно. В этом году ин-

формационные материалы о нашем предпри-
ятии все чаще появлялись в городских, реги-
ональных и федеральных средствах массовой 
информации. Это значит, что мы растем.  У нас 
развиваются корпоративные СМИ - мы нача-
ли снимать видеосюжеты, у нас появилась на-
стоящая радиостудия. Не на всех предприяти-
ях есть такие ресурсы. Несмотря на плотный 
график работы все наши руководители всегда 

находили время, чтобы поделиться с нами са-
мой важной информаций - о проектах, дости-
жениях, перспективах.  Спасибо руководству за 
поддержку этого направления. Очень приятно, 
что сами люди рассказывают об интересных со-
бытиях, предлагают темы для материалов, гово-
рят о проблемах.  Это значит,  мы все болеем 
за предприятие, мы - патриоты.  Запомнился 
больше всего праздник к юбилею ЗАО «АМС». 
Прекрасный праздник организовала служба 
персонала.
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Сотрудники этой служ-
бы работают, чтобы обе-
спечить бесперебойную рабо-
ту огромного предприятия. 
И всегда готовы прийти на 
помощь в случае выхода обо-
рудования из строя или ава-
рийной ситуации. 

Гость рубрики - энергомеханическая служба предпри-
ятия. В состав службы входят 3 группы: электромонтеры, 
слесари-сантехники, слесари-ремонтники. 

Наиболее значимые проекты, выполненные службой в 
2015 году: 

- монтаж сетей теплоснабжения и электроснабжения 
к новому строящемуся производственному корпусу 1М; 
монтаж сантехнического оборудования в организованной 
душевой механосборочного корпуса; реконструкция си-
стемы освещения корпуса №2 с заменой светильников на 
энергосберегающие; монтаж энергоснабжения вновь при-
обретенного оборудования более 10 единиц (листогибоч-
ный пресс Baikal, токарный станок с ЧПУ MAZAK, станок 
для резки плиты повышенной жесткости, форматно-рас-
кроечный станок);

- монтаж сетей и громкоговорителей системы радио-
вещания корпусов №2 и 3; реконструкция теплового узла 
корпуса МЗМО.

У коллектива есть свои традиции. «Накануне Ново-
го года наша служба обычно устанавливает в мастерской 
энергомехнической службы елку и украшает ее материала-
ми, замененными   при ремонте оборудования (автомати-
ческие   выключатели, реле, вентили, клапаны, подшипни-
ки и манжеты) таким образом в конце года вспоминается 
какие были проблемы при работе оборудования и как они 
решались», - поделился главный инженер Александр Ва-
сильевич Позняк.   

Всё под контролем
Наши коллективы

Поздравляем!

 Группа слесарей-ремонтников

Группа электромонтеров

Группа сантехников

Руководит службой - 
главный инженер предприятия 

Александр Васильевич Позняк
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Наши увлечения

Деловые поездки, переговоры, совещания…есть 
ли время на отдых в плотном рабочем графике пер-
вых руководителей компании? Оказывается, есть.

Мужской подход
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Уже много лет команда единомыш-
ленников разделяет общие взгляды не 
только на работу, но и на отдых, по-
этому свободное время часто прово-
дит единым дружным коллективом. 
А отдыхать, по мнению первых руко-
водителей компании, нужно активно. 
На первом месте, конечно, семья.  В 
семье Александра Сергеевича Пирож-
кова, например, трое детей, у Викто-
ра Васильевича Гринь - трое внуков.  
Оставшееся свободное время посвя-
щено давним общим увлечениям - 
охоте и рыбалке.

«График работы очень плотный. 
Мне часто приходится летать. В ред-
кие свободные выходные удается вы-

ехать на рыбалку и охоту на озёра и 
в леса Челябинской области и Баш-
кирии. Свежий воздух, красота при-
роды... От этого получаешь истинное 
удовольствие», - делится генераль-
ный директор ООО «МЗМО» Алек-
сандр Пирожков.

«Осенью прошлого года руководи-
тели предприятия в течение 10 дней 
проверяли моральную и психологи-
ческую совместимость на берегу озе-
ра Мярандукса в Карелии - это 80 км 
от цивилизации. Из питания - толь-
ко «подножный корм» - грибы, яго-
ды и добытая рыба и дичь. Получили 
положительный заряд энергии на год 
вперёд», - говорит генеральный ди-

ректор ЗАО «АМС» Виктор Гринь.
«У меня с 58-го года это хобби. 

Меня еще отец привлек в этому делу. 
Мне было интересно. В студенчестве 
я заработал денег в стройотряде. Ку-
пил ружье. На охоте про работу пол-
ностью забываешь. А какая приро-
да!», - говорит первый заместитель 
генерального директора Анатолий 
Чемпалов.

И хотя туристический рынок пе-
стрит предложениями отдыха в «пяти 
звездах», наши руководители твердо 
уверены, что охота и рыбалка - луч-
ше!   
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Удачным был 2015 год для наших спортсменов. В спар-
такиаде среди  предприятий Миасса наша сборная заняла 
достойное второе место, обойдя опытных соперников в 
лице спортсменов предприятий «Уралспецмаш», «Эльпо-
лимермаш» и «Элвин».

Предлагаем вспомнить самые яркие моменты прошед-
шей спартакиады. 

 Желаем нашим спортсменам удачи в новом сезоне! За-
вод, будь первым!

Напоминаем, дополнительные 
очки сборным присуждаются за 
каждого болельщика! Приходи! 
Поддержи свою сборную!

Сегодня никуда от спорта не уйдешь
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Первый в России завод по произ-
водству оптического волокна, по-
строенный в Саранске, оснащен чи-
стыми помещениями «АМС-МЗМО».

Участие в церемонии открытия за-
вода, состоявшейся в сентябре 2015 
года, приняли заместитель председа-
теля Правительства России Аркадий 
Дворкович, Глава Республики Мордо-

вия Владимир Волков и председатель 
Правления РОСНАНО Анатолий Чу-
байс.

Производство построенного за-
вода оборудовано современными чи-
стыми помещениями, поскольку дан-
ная высокотехнологичная продукция 
должна изготавливаться в обеспылен-
ной воздушной среде. Климатические 

параметры воздуха в чистых произ-
водственных и административно-
бытовых помещениях соответствуют 
классам чистоты 7-9 ИСО. Общая 
площадь построенных чистых поме-
щений составила более 2600 кв. ме-
тров.   

Саранск сдали! 

Монтаж закончен. Управляющий проектом 
Сергей Коннов - на фоне чистых помещений.
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Гости заморские. Предприятие посетили партнеры из 
Никарагуа. В морозном Миассе иностранцев согревает 
фирменная спецодежда.

Кубок Супруна - из рук Супруна. Президент компании 
Владимир Иванович  вручает почетную награду бригаде 
мастера Овсея Яковлевича Кура за победу в конкурсе по 
усовершенствованию рабочих мест. 

Мы непобедимы. Несмотря на снег более сотни сотруд-
ников «АМС-МЗМО» пришли на городской парад победы. 
Участие в параде завод принимал впервые. Коллеги, мы 
вами гордимся! 

Даешь молодежь! Совет молодых специалистов поко-
ряет форум Инженеры Будущего. Результаты: 12-е место 
в общем зачете из 120 команд, 5-е место у в личном за-
чете у менеджера Ирины Болтовой. Так держать, ребята! 

Вспомнить всё Накануне нового года мы пересмотрели фотографии из жизни завода, 
сделанные в 2015 году и выбрали наиболее интересные. Предлагаем взгля-
нуть на них вместе с нами. 

Это Спарта!  Наша сборная по хоккею - в ожесточен-
ной борьбе за победу. В общем зачете по итогам 2015 года 
наша сборная заняла 2 место  среди команд предприятий 
Миасса. 
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Все - в гости к нам. Генеральный директор ЗАО «АМС» 
Виктор Гринь рассказывает о производстве гостям семи-
нара для дилеров. 

Личный пример. Генеральный директор ООО «МЗМО» 
Александр Сергеевич Пирожков - с семьей на традицион-
ном празднике для детей сотрудников. В этом году Алек-
сандр Сергеевич стал папой уже в третий раз. Еще раз по-
здравляем Вас с рождением дочери! Кстати, в  2015 году в 
семьях сотрудников предприятия родились 14 девочек и 
15 мальчиков.

Нам 25! Президент Владимир Иванович Супрун поздрав-
ляет ветерана предприятия Марию Дмитриевну Шадрину. 

Исторический маршрут. По городу едет троллейбус, 
оформленный в корпоративном стиле. Внутри сало-
на - историческая фотовыставка, посвященная юбилею 
ЗАО «АМС».

Личный вклад.  Первые руководители предприятия на-
граждены почетными дипломами администрации Миасса 
за существенный вклад в развитие города и высокоэффек-
тивное руководство. 

Новая радиорубка начинает работу.
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Фоторепортаж

Чистая красота
Сотрудницы предприятия при-

няли участие в съемках корпора-
тивного календаря на 2016 год. 

«В этом году мы выпустили как 
традиционный, так и не совсем обыч-
ный корпоративный календарь под 
названием «Чистая красота». Каждый 
месяц в календаре представляет со-
трудница нашего предприятия. Все 
фото сопровождаются веселыми де-
визами. Надеемся, что улыбки наших 
девушек будут радовать наших друзей 

и партнеров весь год. Спасибо руко-
водству за поддержку наших самых 
смелых проектов!», - говорит руко-
водитель рекламной группы Татьяна 
Дружкова.  

Фотографом проекта выступила 
художник компьютерной графики 
Анна Виолентова, ассистентом - ме-
неджер по рекламе Римма Гумирова. 
«Я фотографирую уже несколько лет 
различные мероприятия, но в съем-
ках с таким количеством моделей мне 

посчастливилось принимать участие 
впервые. Было очень здорово! На-
деюсь, всем понравится наш кален-
дарь», - рассказывает Анна. 

Над макияжем сотрудниц рабо-
тала визажист Ольга Старостина.  
«Была потрясающая атмосфера часы 
сьёмок пролетели не заметно в такой 
дружной и весёлой компании.  Девуш-
ки - все красавицы», - поделилась 
Ольга.   
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Если мимо вас прошел человек с камерой, у вас есть все 
шансы увидеть свое фото в рубрике «Стоп-кадр»

Стоп-кадр
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Юбиляры ноября:
 ❧Мажитова Чулпан Данилевна
 ❧Антипина Ольга Васильевна
 ❧Запевалов Сергей Михайлович
 ❧Подкорытов Николай Васильевич
 ❧Дмитриева Елена Сергеевна
 ❧Житенев Михаил Анатольевич
 ❧Стариков Сергей Александрович
 ❧Шепель Алексей Ильич
 ❧Кузьмин Сергей Юрьевич
 ❧Сташков Сергей Геннадьевич
 ❧Кузнецова Мария Сергеевна
 ❧Иванов Максим Николаевич
 ❧Кузнецов Игорь Викторович
 ❧Спиридонова Марина Александровна
 ❧Черданцев Николай Алексеевич
 ❧Пищулина Мария Николаевна
 ❧Никитин Сергей Григорьевич
 ❧Зуев Владимир Олегович
 ❧Волынов Олег Геннадьевич
 ❧Кукушкина Екатерина Сергеевна

В декабре юбилеи отмечают:
 ❧Лужнов Алексей Владимирович
 ❧Маслов Сергей Юрьевич
 ❧Николаев Александр Павлович
 ❧Кулагин Денис Сергеевич

 ❧Гутор Дмитрий Александрович
 ❧Никулин Иван Николаевич
 ❧Муталлапов Самат Римович
 ❧Росс Наталья Викторовна
 ❧Урсина Анастасия Андреевна
 ❧Кайгородцев Евгений Михайлович
 ❧Дружкова Татьяна Анатольевна
 ❧Демченко Вадим Викторович

Юбиляры января:
 ❧Леконцев Сергей Викторович
 ❧Новокрещенова Галина Александровна
 ❧Филинов Геннадий Михайлович
 ❧Чижма Владислав Николаевич
 ❧Лугин Владимир Иванович
 ❧Лузина Ангелина Владиславовна
 ❧Домашенко Ольга Александровна
 ❧Маринин Александр Валентинович
 ❧Шевкун Евгений Степанович
 ❧Пищулин Александр Васильевич
 ❧Беляев Владимир Сергеевич

 Газета «Чистый воздух»  от всего 
коллектива объединения «АМС-МЗМО» 

поздравляет  наших юбиляров!
Желаем вам крепкого здоровья, 

радости, семейного благополучия, 
успехов в работе!

Над выпуском работали: Н. Федоров, Р. Гумирова, А. Виолентова. Выпускающий редактор: Т. Дружкова. Телефон: (3513) 25-52-04

Юмор
Бухгалтер проверяет от-

четность у командировоч-
ного. — Это что? — Счет за 
гостиницу. — А кто вам по-
ручал ее покупать?

***
Программисты на рабо-

те общаются двумя фразами: 
«непонятно» и «вроде рабо-
тает».

***
У китайского магната 

спросили: - Как вам удается 
так качественно подделы-
вать автомобили всемирно 
известных автогигантов?

- Очень просто, крадем 
чертежи, посылаем шпионов 
со скрытыми камерами, ко-
торые снимают весь процесс 
производства автомобиля на 
заводе и повторяем до мель-
чайших деталей на нашем 
заводе.

- А русские автомобили 
тоже подделываете?

- Пытались. Не получи-
лось. Наши китайские рабо-
чие после второго стакана 
водки отключаются.

***
Один начальник спра-

шивает у другого:
- А почему твои подчи-

ненные все повторяют два 
раза?

- Ну, не знаю, не знаю...

С Юбилеем!


