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— Есть ли на предприятии про-
блема рабочих кадров?

— Проблема рабочих кадров 
есть. Она есть не только у нас, она 
существует и в городе в целом. Да 
действительно, по некоторым пози-
циям мы испытываем дефицит. По 
некоторым специальностям есть по-
требность в дополнительных квали-
цированных кадрах. Но в целом, я 
считаю, тот коллектив, который у нас 
есть — способен выполнять задачи 
очень высокой сложности в сжатые 
сроки.  Это показал опыт прошлого 
года. Мы увеличили объём производ-
ства, когда ситуация в стране этого 
потребовала.

— Как вы оцениваете вклад пред-
приятия в борьбу с пандемией?

— Мы, первые ощутили потреб-
ность больниц в жизненно необходи-
мом оборудовании и приняли вызов 
по решению той проблемы. Непо-
средственно с нашим участием были 

построены две инфекционные боль-
ницы — одна в Челябинске, другая в 
Костанае в 2020 году в рекордные 
сроки. Оказывается, мы можем рабо-
тать очень быстро, эффективно и ка-
чественно. Претензии к нам ни по ка-
честву, ни по объёму, ни по скорости 
выполнения работ никто не предъ-
явил. То есть мы выполнили свою 
работу хорошо. Также во всех угол-
ках нашей необъятной Родины были 
установлены кислородные газовые 
консоли, которые помогают подклю-
читься к аппаратам ИВЛ в ковидных 
отделениях. Мы участвовали в осна-
щении крупных ковидных больниц в 
Казани и Москве, а также в множе-
стве других медицинских, фармацев-
тических объектах России. 

— Предприятие является участ-
ником Национального проекта 
«Производительность труда». Видите 
ли вы результаты и какие из них вы 
считаете главными?

— Результаты видны, но к сожа-
лению, у нас этот процесс в должной 
степени не тиражируется. Мы этот 
пробел планируем устранить. Про-
екты у нас реализуются не с той ско-
ростью, с которой хотелось бы. Цели 
будут скорректированы, программа 
будет продолжена.

— Ваши пожелания коллективу в 
этот праздничный день?

— Самое главное пожелание — здо-
ровья всем нашим сотрудникам, их 
родным, их семьям. Чтобы на пред-
приятии всегда были стабильные 
заказы. Самому предприятию — не-
сокрушимости в веках, много инте-
ресных проектов, новых вызовов с 
точки зрения их реализации, созда-
ния новых рабочих мест, выполнения 
задач, которые позволят предпри-
ятию жить как минимум 50-100, а 
может, и больше лет. С праздником, 
уважаемые коллеги!  
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Новости

Современная реанимация
В челябинской областной больнице № 3 откры-

лось новое реанимационное отделение для больных с 
«гнойной» инфекцией. Комплекс чистых помещений от-
деления спроектирован, изготовлен и построен специ-
алистами «АМС-МЗМО» в сжатый срок — всего четыре 
месяца. 

Накануне открытия отделение посетила вице-губерна-
тор Челябинской области Ирина Гехт, курирующая соци-
альный блок, а экскурсию по отделению провел главный 
врач больницы Михаил Вербитский. — «В нашей больнице 
никогда не было гнойной реанимации, хотя она нам необ-
ходима. Мы давно хотели разделить поток пациентов. Те-
перь в обычной реанимации у нас освободятся „чистые“ 
места, которых не хватает для больных с коронарным син-
дромом, черепно-мозговыми травмами. В будущем мы 
хотим, чтобы все тяжелые пациенты попадали сначала в 
реанимацию и только после стабилизации состояния — в 
обычные отделения. Это позволит нам спасать больше лю-
дей и облегчит труд дежурных врачей», — рассказал Миха-
ил Вербитский. 

«Сердце» нового отделения — система суперочистки 
воздуха — это легкие реанимации. Три уровня фильтрации 
воздуха позволяют очистить его от бактерий и избежать 
разноса инфекции. В отделении появился бокс для тяже-
лобольных с особо опасными инфекциями, тем самым 
они будут изолированы от других пациентов, в том числе 
заболевших коронавирусом. Для удобства врачей двери 
бокса открываются автоматически при нажатии кнопки. В 
отделении заменили практически всё — от пола до потолка, 
оборудовали палаты со стеклянными стенами, установили 
современную технику и яркую цветную мебель. Во всех 
палатах стоят удобные кровати с подвижными секциями и 
матрасами, которые предупреждают развитие пролежней. 
Для персонала созданы комфортные зоны отдыха. 

— «Отделение рассчитано на 17 коек. В основном это 
будут больные, у которых развился перитонит. Также, на-
пример, люди с гангреной, с гнойным менингитом, с бак-
териальной пневмонией», — говорит заведующий отделе-
нием реанимации и интенсивной терапии № 4 Дмитрий 
Синцов. — Вся больница ходит и смотрит с открытыми 
ртами, все завидуют. Мы его построили с нуля, на имею-
щихся площадях, сделали современный ремонт, создали 
уникальные палаты, в которых будет комфортно тяжёлому 
больному. В палатах создан микроклимат с тройной очист-
кой воздуха, с кондиционированием».

На ремонт нового отделения ушло 40 млн. рублей, ко-
торые из областного бюджета выделил губернатор Алексей 
Текслер. — «Всё сделано как в учебниках, как должно быть. 
Раньше о таком уровне мы только мечтали. Это же сказ-
ка! Причем продумано всё. А комфорт создан для всего 
персонала — от уборщицы до заведующего отделением», 
— говорит эпидемиолог ОКБ № 3 Елена Кутрова. 

— «Наша больница имеет очень большую экстренность 
— 84%. При таком потоке экстренных больных не менее 
10% всех коек должны быть реанимационными. Мы сей-
час к этой цифре подходим. В планах у нас появление ещё 
одного реанимационного отделения» — рассказал главный 
врач ОКБ № 3 Михаил Вербитский.  

— «Это только начало работы по реконструкции ОКБ 
№ 3. Мы планируем полное обновление фасадов, созда-
ние современных пространств и приемного покоя. Также 
в планах у нас строительство еще одного хирургического 
корпуса для ОКБ № 3, чтобы маршрутизировать сюда тя-
желых пациентов с севера Челябинской области и оказы-
вать им высококвалифицированную помощь», — подели-
лась планами Ирина Гехт. 

Фоторепортаж из нового отделения смотрите на стр. 
12-13. 
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Выездная вакцинация
На предприятии прошла вакцинация сотрудников. 

Все желающие работники и члены их семей смогли 
сделать прививку против коронавируса непосредствен-
но на предприятии. 

 Работа по организации вакцинации без отрыва от 
производства была организована специалистами службы 
персонала. Решение о проведении вакцинации на пред-
приятии принято руководством объединения в целях мак-
симальной защиты персонала от возможных последствий 
перенесённой коронавирусной инфекции. По мнению 
специалистов, вакцинация является наиболее эффектив-
ным способом профилактики инфекционных заболеваний.  

«Россия была первой страной в мире, которая создала 
свою вакцину «Спутник V». Это основная вакцина в Рос-
сии. Губернатор Челябинской области Алексей Текслер 
призвал провести максимальную мобилизацию работаю-
щего населения для того, чтобы пройти вакцинацию. На 
вакцинацию записалось почти 70 человек», — рассказал 
заместитель генерального директора Николай Федоров.  

Желающим сделать прививку необходимо было пред-
варительно записаться в службе персонала, заполнить ан-
кету и пройти медицинский осмотр. Процесс вакцинации 
прошел в два этапа. Все участники получили соответству-
ющий сертификат и памятку с рекомендациями после при-
вивки.  

Миасский завод медицинского оборудования принял участие 
в бизнес-миссии предприятий Челябинской области в столицу в 
Республики Казахстан город Нур-Султан.

Визит организован Агентством международного сотрудничества 
Челябинской области в конце июля текущего года с целью продвиже-
ния производимых предприятиями области товаров, работ, услуг на 
рынок Республики Казахстан, проведения переговоров с иностран-
ными предпринимателями для установления новых внешнеэконо-
мических связей.

Принимающей стороной выступило Торговое представительство 
Российской Федерации в Республике Казахстан. В рамках миссии 
состоялся семинар по вопросам юридической безопасности совер-
шения международных сделок на территории Республики Казахстан. 

Миасский завод представлял заместитель директора филиала 
МЗМО в Казахстане Ерназар Баянов. Он принял участие в перего-
ворах с казахскими компаниями, ведущими строительство больниц 
на территории республики. Презентация инкубаторов производства 
«АМС-МЗМО» состоялась в Союзе птицеводов Казахстана и на круп-
нейшей птицефабрике страны «Курочка Ряба».  Техника МЗМО пред-
ставлена также крупным поставщикам импортного медицинского и 
лабораторного оборудования.

Важное конкурентное преимущество МЗМО — работа пред-
ставительства завода на территории Казахстана. В  2009 году ор-
ганизовано предприятие ТОО «Миасский завод медицинского 
оборудования-К», являющееся резидентом республики. Более 10 
лет монтажные работы по строительству чистых помещений в ре-
спублике обеспечиваются местными специалистами. Подкупает за-
казчиков возможность осуществления поставки оборудования круп-
нейшим российским предприятием полного цикла — от проекта до 
аттестации чистых помещений.  

Перспективы рынка
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Нацпроект

Система обучения сотрудников АО «Асептические ме-
дицинские системы» признана одной из лучших среди 
предприятий — участников национального проекта «Про-
изводительность труда». По итогам регионального этапа 
конкурса «Лучшие практики наставничества-2021» экс-
пертным советом предприятию присуждено второе место.

Цель конкурса — определение самых успешных практик 
наставничества на промышленных предприятиях, поощре-
ние и признание лучших наставников. В состав жюри конкур-
са вошли представители министерства промышленности, но-
вых технологий и природных ресурсов Челябинской области, 
областного Фонда развития промышленности, профильных 
ведомств, институтов развития, общественных объединений 
в сфере промышленности, ведущих ВУЗов региона. Лучшей 
по итогам конкурса признана система обучения сотрудников 
ООО «Модерн гласс» — крупного производителя стекольной 
продукции. Второе место присуждено — АО «АМС». Третье за-
нял АО «Челябинский радиозавод «Полёт».

Министр промышленности региона Павел Рыжий отметил: 
«На данный момент уже 68 предприятий области вступили в 
нацпроект. Они на собственном опыте могут подтвердить, что 
за счёт внедрения бережливого производства можно решить 
множество задач: оптимизировать трудовые процессы, по-
высить производительность, снизить издержки, улучшить ус-
ловия труда сотрудников и даже повысить им зарплаты. Но 

Лучшие практики наставничества

Основная идея проекта наставничества: вновь принятому или 
переведённому сотруднику необходима адаптация для достижения 
нужного уровня компетенции и эффективности. Достижение данного 
уровня наступает гораздо быстрее и успешнее под наставничеством 
опытного сотрудника.
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не только. Участники нацпроекта ак-
тивно развивают у себя на производ-
ствах культуру наставничества. Ведь 
это крайне важно, когда опытные спе-
циалисты передают свои знания и на-
работки молодым, помогая им стать 
настоящими профессионалами».

АО «Асептические системы» вхо-
дит в состав производственного объ-
единения «АМС-МЗМО». Сегодня это 
крупнейшее российское предпри-
ятие полного цикла по созданию ком-
плексов чистых помещений. Систе-
ма наставничества применяется на 
предприятии уже более 20 лет. Спец-
ифика производства оборудования 
для высокоэффективной очистки воз-
духа такова, что ни одно профильное 
учебное учреждение не выпускает 
готовых специалистов для этой отрас-

ли. Слесари механосборочных работ, 
инженеры-проектировщики, специ-
алисты по монтажу чистых помеще-
ний получают здания и навыки не-
посредственно на работе, благодаря 
системе наставничества. Основная 
идея проекта наставничества: вновь 
принятому или переведённому со-
труднику необходима адаптация для 
достижения нужного уровня компе-
тенции и эффективности. Достижение 
данного уровня наступает гораздо 
быстрее и успешнее под наставниче-
ством опытного сотрудника. В случае 
успешного прохождения работником 
испытательного срока, наставник по-
лучает единовременное денежное 
вознаграждение в зависимости от 
количества обучаемых. Вступление в 
нацпроект внесло в обучение новый 
аспект — получение теоретических и 
практических навыков бережливого 
производства.

Заместитель генерального дирек-
тора «АМС-МЗМО» Николай Фёдо-

ров рассказал: «Это уже не обучение 
новичков, а повышение квалифика-
ции специалистов, поэтому занима-
ются им лидеры производительности 
— мастера и бригадиры. Мы стараем-
ся задействовать их по максимуму, 
ведь наставничество полезно и им 
– оно побуждает что-то почитать для 
себя,  узнать что-то новое, вспомнить 
какие-то моменты — это развитие. 
На ключевых участках на одного на-
ставника приходится 2-3 ученика. И 
не только на производстве. Инженер-
ная и конструкторская служба, про-
ектное подразделение, монтажники, 
пусконаладчики тоже задействованы 
в практиках наставничества. Для нас 
это уже неотъемлемая часть работы». 

Работу по реализации проекта на-
ставничества на объединении ведёт 
служба персонала предприятия. Следу-
ющим шагом станет участие предпри-
ятия в федеральном этапе конкурса.  
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Фоторепортаж

Современное отделение реанимации в ОКБ №3 Челябинска
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За вклад в развитие отрасли
В рамках празднования Дня 

строителя на предприятии состоя-
лось награждение лучших сотрудни-
ков. Ежегодно почетные грамоты и 
благодарственные письма вручают 
специалистам, внесшим наиболее 
значимый вклад в развитие строи-
тельной отрасли.

Генеральный директор ООО «МЗМО» 
Виктор Гринь вручил специалистам 
предприятия почетные грамоты, благо-
дарственные письма и знаки отличия 
от Союза строительных компаний Ура-
ла и Сибири. 

 Среди награжденных: инженеры-
проектировщики, специалисты отдела 
монтажных работ, инженеры-сметчи-
ки, специалисты Аналитического цен-
тра валидации. 

Почетной грамотой Ассоциации 
«Национальное объединение строите-
лей» награжден первый заместитель 
генерального директора Дмитрий Со-
лодюк. Почетным знаком ССК УрСиб 
«Ветеран строительства» отмечена 
инженер ПТО УМР ООО «МЗМО» Та-
тьяна Панфилова. Почетным  знаком 
ССК УрСиб «Мастер строительства» 
отмечены инженер-сметчик СДО На-
талья Анфалова и  ведущий инженер 
ОМР Сергей Липанов. 

Более 60 сотрудников, отмечен-
ных почетными грамотами, благо-
дарственными письмами и знаками 
отличия разного уровня награждены 
денежными премиями от руковод-
ства предприятия. 

На протяжении многих лет пред-
приятие является партнером саморе-
гулируемой организации «Союз стро-
ительных компаний Урала и Сибири». 
Объединение АМС-МЗМО — ведущее 
в России предприятие по проектиро-
ванию, строительству и реконструк-
ции комплексов чистых помещений 
для лечебных учреждений и промыш-
ленности. Предприятиями также вы-
полняется большой объем работ по 
строительству и реконструкции фар-
мацевтических и биотехнологических 
производств, производств микро-
электроники, компонентов ракетно-
космической техники. Предприятие 
выполняло функции генподрядчика 
во время строительства ряда объек-
тов федерального значения.  

Поздравляем!
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Персонал

Пандемия и вынужденный мас-
совый перевод сотрудников на «уда-
ленку» выявили значительные про-
белы в трудовом законодательстве. 
Было решено их заполнить, приняв 
соответствующие изменения в ТК 
РФ. Правда, в результате спорных и 
нерешенных вопросов осталось не-
мало. Расскажем, как изменилась 
дистанционная работа в связи со 
вступлением в силу с 1 января 2021 
года поправок в ТК РФ. 

Закон внес существенные изме-
нения в главу ТК РФ о дистанционной 
занятости. Была проведена большая 
работа, в результате которой получи-
лось найти компромисс между госу-
дарством, профсоюзами и бизнесом. 
Большинство вопросов с дистанци-
онными работниками можно будет 
урегулировать локальными норматив-
ными актами и трудовым договором. 
Важно, что дистанционная занятость 
стала доступна и для обычных офис-
ных сотрудников, которым необяза-
тельно теперь физически находиться 
в пределах офиса.

Вместо пяти статей в гл. 49.1 ТК РФ 
«Особенности регулирования труда 
дистанционных работников» их стало 
девять. Часть ранее действовавших 
норм осталась прежней, часть — пол-
ностью изменилась. Само по себе 
определение дистанционной работы 
изменений не претерпело, только те-
перь уточнено, что удаленная и дис-
танционная работа — это одно и то 
же, и данные понятия могут использо-
ваться в качестве синонимов. Напом-
ним, что дистанционная (удаленная) 
работа — это выполнение определен-
ной трудовым договором трудовой 
функции:
•	вне места нахождения работодате-
ля (его филиала, представительства, 
иного обособленного структурного 
подразделения);
•	вне стационарного рабочего места, 
территории или объекта, прямо или 
косвенно находящихся под контро-
лем работодателя;
•	с использованием Интернета (сетей 
связи общего пользования).

Поскольку на практике по этому 
поводу часто возникали вопросы, 
сейчас в ТК РФ специально указали, 
что в связи с переводом работника на 
дистанционную работу ему не может 
быть снижена зарплата (ст. 312.5).

Дистанционная работа в 2021 году

Само по себе определение дистанционной 
работы изменений не претерпело, 
только теперь уточнено, что удаленная и 
дистанционная работа — это одно и то же, 
и данные понятия могут использоваться в 
качестве синонимов. 

Из полезных нововведений — по-
мимо дистанционной работы на по-
стоянной основе появилась также 
временная (ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ). При-
чем она может быть:
•	непрерывной в течение не более 
6 месяцев (после окончания соот-
ветствующего периода сотрудник воз-
вращается в офис и продолжает рабо-
тать как обычный работник);
•	периодической, с чередованием 
работы дистанционно и в офисе (на-
пример, несколько дней в неделю (в 
месяц) в офисе, остальные — дома 
или неделю − дома, неделю — в офи-
се и пр.). Это, по сути, комбинирован-
ная или смешанная дистанционная 
работа (хотя это понятие в  ТК РФ не 
внесено).

Самое главное нововведение это-
го Закона, даже почти прорыв — это 
возможность для работодателей соче-
тать режим работы на рабочем месте 
в офисе и удаленный. Нормы трудо-
вого права в этом отношении стали 
очень гибкими, то, чего давно не хва-
тало ТК РФ. Мы помним, как еще 
пару лет назад Минтруд России офи-
циально заявлял в письме, что такое 
сочетание не соответствует действу-
ющему законодательству. Теперь это 
возможно: есть режим временной 
дистанционной работы и режим пе-
риодической дистанционной работы.

Материал подготовила специалист 
по кадрам Ирина Ковыляева.  
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Меняющие мир

Предприятие приняло участие в проекте Централизо-
ванной библиотечной системы города Миасса по орга-
низации летней занятости детей.

Лето в разгаре. Во всех библиотеках Миасса реализует-
ся традиционная программа летнего чтения. Программа 
направлена на организацию познавательно-развлекатель-
ного летнего досуга детей до 14 лет. В рамках программы 
проходят различные мероприятия и городские конкурсы, 
работают творческие площадки: мастер-классы, опытные 
лаборатории, громкие чтения, клубы интеллектуальных 
игр. Общей темой летних площадок стал Год науки и тех-
нологий.

Подведение итогов программы состоится в начале 
сентября: будут определены лучшие читатели лета, а также 
победители городских конкурсов рисунков и исследова-
тельских работ. Торжественное вручение дипломов и па-
мятных призов состоится на праздничном закрытии Лет-
ней программы чтения. 

— «И организация большого городского праздника, и 
замечательные подарки стали возможными благодаря 

нашему спонсору — ПО «АМС-МЗМО». Большое спасибо 
предприятию и его генеральному директору Виктору Ва-
сильевичу Гринь за выделенные средства, — говорит за-
меститель директора Централизованной библиотечной 
системы города Миасса Лариса Ромасько. — Дети – это 
та категория наших граждан, которые должны получать 
самое лучшее. А красивый праздник и хороший подарок 
становятся лучшей мотивацией для участия в библиотеч-
ных мероприятиях, направленных на приобщение детей к 
чтению и творческому развитию». 

Библиотеки — наше общее имущество и достояние. Это 
не только возможность читать книги, газеты и журналы, не 
тратя на них огромные деньги. Это место, где можно без-
опасно, бесплатно и с пользой находиться детям, людям 
с ограничениями в здоровье, пожилым людям. Спонсор-
ское участие в деятельности библиотек — это замечатель-
ный шанс делать добрые дела на благо нашего прекрасно-
го города и просвещение его жителей.  

Летнее чтение — детям
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Наши коллективы

Мы продолжаем знакомить вас 
со службами нашего предприятия. 
Сегодня мы расскажем о работе 
Аналитического центра валидации 
и измерений. На вопросы редакции 
отвечает начальник АЦВИ Альберт 
Мухаметжанов. 

— Альберт Амирович, расска-
жите пожалуйста, когда и как была 
создана служба?

— 1 июня 2001 года на предпри-
ятии был создан отдел валидации 
чистых помещений. Начальником 
отдела был назначен Борис Никола-
евич Хрычев. Через два года отдел 
был аккредитован на компетентность 
и независимость в качестве испыта-
тельной лаборатории. Так был образо-
ван Аналитический центр валидации 
(аттестации) и измерений.

— Каков состав подразделения? 
— В состав центра кроме руководи-

теля входят еще семь специалистов: 
заместитель руководителя Александр 
Корнилов, ведущий инженер Юрий 
Пащенко, инженер Андрей Степыко, 
ведущий инженер Константин Вла-
сов, инженер Евгений Ульянов, инже-
нер Альберт Ищенко и инженер Алек-
сандр Зимин. Все сотрудники имеют 
высшее техническое образование, 
регулярно проходят курсы повыше-
ния квалификации. На постоянной ос-
нове проводятся межлабораторные 
сличительные испытания, на которых 
подтверждается квалификация уча-
ствующих специалистов.

— В чем особенности аттестации 
чистых помещений?

— Аттестацией является под-
тверждение соответствия чистых по-
мещений требованиям проектной 
и нормативной документации. В ос-

Цели и задачи АЦВИ:
•	проверка качества, комплектности и соответствия проекту монтажа 
комплексов чистых помещений;
•	настройка воздухораспределения систем вентиляции чистых помеще-
ний, настройка перепадов давления между помещениями, проверка 
фильтров НЕРА на целостность и герметичность установки;
•	аттестация (валидация) комплексов чистых помещений и чистых зон 
производств и лечебных учреждений;
•	проверка боксов микробиологической безопасности на соответствие 
установленным нормативным требованиям.

Аналитический центр валидации (аттестации) и измерений
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новном это измерения и проверки 
различных параметров чистых поме-
щений и оформление соответствую-
щих отчетов. Во главе угла при этом 
всегда должен соблюдаться принцип 
беспристрастности и независимости. 
Оформление отчетных документов 
подразумевает ответственный под-
ход, ввиду того, что результаты дея-
тельности, в частности, все выдавае-
мые протоколы в установленный срок 
направляются в Федеральную госу-
дарственную информационную си-
стему Росаккредитации, посредством 
которой в настоящее время ведется 
постоянный мониторинг деятельности 
всех испытательных лабораторий.

— Нет ли конфликта интересов, 
когда подразделение завода долж-
но оценить работу завода? Нет ли 
давления руководства, когда что-то 
не соответствует проекту или нуж-
ным параметрам? 

— Одним из требований к деятель-
ности испытательных лабораторий 
является беспристрастность и не-
зависимость, основные положения 

Аттестацией является подтверждение 
соответствия чистых помещений 
требованиям проектной и нормативной 
документации. Во главе угла при этом всегда 
должен стоять принцип беспристрастности и 
независимости.

которых прописаны в Руководстве 
по качеству, утвержденном исполни-
тельным директором и должны бес-
прекословно соблюдаться. Также 
имеется утвержденное руководством 
предприятия положение о конфликте 
интересов. Это то, что касается фор-
мальной стороны вопроса.

Что касается фактического поло-
жения дел, то за все время деятельно-
сти центра ни разу не было давления 
со стороны руководства предприятия 
на предмет получения каких-либо 
определенных результатов.

Все проблемы, возникающие при 
проведении аттестации объектов 
урегулируются с привлечением про-
фильных специалистов предприятия 
из проектного подразделения, управ-
ления монтажных работ и т.д. Мы, как 
и все работники нашего предприятия 
заинтересованы и прилагаем уси-
лия к тому, чтобы заказчик получил 
конечный продукт, максимально со-
ответствующий всем требованиям, 
при этом поднять повысить престиж 
нашей компании.

— Какой объём работы проведен 
специалистами службы на текущий 
момент?

— За весь период работы центра 
были настроены и аттестованы более 
чем 200 комплексов чистых помеще-
ний, проведена проверка более 1500 
боксов микробиологической безопас-
ности, около 50 чистых зон.

— Каким образом построена ра-
бота службы?

— Основная деятельность центра 
происходит в командировках − непо-
средственно на объектах. При сдаче 
очередного объекта работа выполня-
ется совместно со специалистами от-
дела пусконаладочных работ и управ-
ления монтажных работ. Параллельно 
выполняются работы по аттестации 
по отдельно заключаемым догово-
рам. За предыдущее время работы 
сложился определённый портфель по-
стоянных заказчиков, с которыми мы 
сотрудничаем уже не один год. 

Конкуренция на рынке оказания 
услуг по аттестации постоянно растет, 
и чтобы быть конкурентными необхо-
димо максимально соответствовать 
всем современным требованиям, 
качественно и в срок оказывать все 
услуги.

Мы благодарим Альберта за учас-
тие в выпуске и желаем всему коллек-
тиву Аналитического центра валидации 
и измерений успехов в работе!  
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Наши увлечения

Мы продолжаем рассказывать 
об увлечениях наших коллег. Сегод-
ня наш гость — Дмитрий Горбунов, 
заместитель начальника отдела про-
ектирования инженерных систем. 
Свое свободное время Дмитрий 
предпочитает проводить активно. 

Еще в школе начал заниматься си-
ловыми видами спорта — пауэрлиф-
тингом, армрестлингом, гирями. Итак, 
хожу на тренировки с минимальными 
пропусками уже 19 лет. Дождь на ули-
це или мороз — я не изменяю себе и 
не пропускаю, хотя иногда идти нику-
да не хочется. 

Ученые доказали, что при тяжелой 
физической нагрузке выделяются гор-
моны, которые отвечают за хорошее 
настроение. С уверенностью могу 
подтвердить данный факт: после тре-
нировки настроение всегда улучшает-
ся, меняется взгляд на проблемы.

На улице — лето, но уже хочется, 
чтобы наступила зима, чтобы пойти на 
лыжах в лес. Лыжников в лесу очень 
мало, и чем дальше — тем меньше. За 
несколько часов можно не встретить 
ни души, лишь редкий заяц или белка. 
И тишина. Моя выполненная «норма» 
в 15 км — это каждый раз маленькая 
победа над собой.

Совсем непохожие горные лыжи 
— это смесь адреналина и динамики. 

Движение − это жизнь
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Это мое любимое увлечение. Я лю-
блю проводить выходные и отпуск в 
горах, и неделя активного отдыха мо-
жет показаться месяцем из-за эмоци-
ональной насыщенности.

Желаю тем, кто еще не нашел 
свое активное увлечение – найти его. 
Именно активное, так как часто наш 
образ жизни – сидячая работа, пере-
движение только на личном автотран-
спорте, отсутствие эмоциональной 
разрядки может негативно сказаться 
не только на физическом, но и психо-
логическом состоянии.

Движение — это жизнь, а жизнь —
это движение.

Мы благодарим Дмитрия за уча-
стие в выпуске. Желаем новых спор-
тивных побед!  
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Выставка 

На предприятии состоялась выставка творческих работ де-
тей сотрудников предприятия. 

Юные авторы в возрасте от 2 до 13 лет представили рисунки 
и поделки, выполненные в различных техниках: рисование, ап-
пликация, художественная лепка из полимерной глины. Участие 
в выставке приняли 25 юных художников, представивших 30 ра-
бот. 

Сюжеты большинства работ юных художников связаны с 
предприятием. Ребята нарисовали своих мам и пап, бабушек и 
дедушек на своих рабочих местах. Все они трудятся в объедине-
нии «АМС-МЗМО» инженерами, экономистами, специалистами 
службы логистики и производственного комплекса. Каждый из 
них выполняет свою часть работы для реализации основной цели 
предприятия − быть лидером в области проектирования и стро-
ительства чистых помещений. Еще один из популярных сюжетов 
– детский праздник на предприятии. Ребята много раз были го-
стями ярких корпоративных праздников с участием артистов. 

Все участники выставки отмечены подарками от руководства 
компании.

Пусть всегда будет детство!

Сутягин Андрей, 13 лет

Моисеева Полина, 6 лет Будяк Илья, 8 лет

Сутягин Максим, 11 летКорнев Иван, 13 лет
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Коростелев Алексей, 12 лет

Максимова Катя, 4 года

Нестерова Мирослава, 7 лет Виноградова Валерия, 12 лет

Кравцова Василиса, 8 лет

Кравцова Василиса, 8 лет



№2 (23) август 2021Чистый воздух

24 Корпоративный журнал «АМС-МЗМО» 

Над выпуском работали: Н. Федоров, Т. Дружкова, Р. Гумирова, И. Болотова 
Телефон: (3513) 25-52-04

Юмор

У вас есть такое же лето, но на размер побольше?
***

У вас совершенно нет свободного времени? Завал 
на работе? Обращайтесь - за символическую плату 
съезжу за вас в отпуск на любой курорт мира! 

***
— Сынок, хочешь поехать в «Музей советских ве-

щей и быта»? 
— Папа, я больше на дачу не поеду!

Есть только два места куда мужчина может ночью уйти 
без ведома женщины - палатка с цветами и вторая работа. 

***
Приходит математик устраиваться на биржу труда: 

- И что вы умеете делать? 
- Ну как что, считать умею хорошо. 
- Тогда мы вас можем на космодром отправить работать. 
- А какая конкретно меня ждёт работа на космодроме? 
- По специальности, конечно, считать будете... Три, два, один, 
пуск...  


