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НОВОСТИ

Технологии для здравоохранения
В Южно-Уральской торгово-промышленной палате 

прошла встреча, посвящённая созданию Комитета 
по предпринимательству в сфере здравоохранения 
и медицинской промышленности, в которой принял уча-
стие представитель ПО «АМС‑МЗМО» Николай Федоров. 

Цель инициативы заключается в объединении усилий 
частного сектора и государственных структур для дальней-
шего продвижения регионального рынка медицинских 
услуг и медицинской промышленности.

Президент ЮУТПП Фёдор Дегтярёв обозначил в своей 
вступительной речи особую важность выбранной темати-
ки, подчеркнув роль взаимовыгодного сотрудничества го-
сударства, бизнеса и общественности в развитии отрасли 
здравоохранения региона.

Ключевым моментом мероприятия стала организо-
ванная дискуссия, участники которой сосредоточились 
на ключевых проблемах современной медицины в реги-
оне и начали формирование общей стратегии действий. 
Важнейшей целью обсуждений стало выявление перспек-
тивных областей совместного взаимодействия, которое 
впоследствии войдёт в программу деятельности вновь 
формируемого комитета.

Заместитель гендиректора Миасского завода ме-
дицинского оборудования Николай Федоров выразил 
мнение о значимости постоянной коммуникации между 

производителями медицинского оборудования, учёными-
медиками и практикующими врачами. Именно такое вза-
имодействие способствует разработке инновационных 
технологий и улучшению существующих моделей меди-
цинской аппаратуры. Примером успешного внедрения 
инноваций является создание первой в России производ-
ственной линии медицинской техники с технологией чисто-
го воздуха, предложенной основателю МЗМО Владимиру 
Супруну профессором Челябинского государственного 
медицинского института, академиком РАМН Юрием За-
харовым ещё в 90‑х годах прошлого века. Сейчас завод 
активно сотрудничает с медицинским сообществом, про-
должая развитие отечественных решений в области проек-
тирования и строительства комплексов чистых помещений 
для медицины и фармацевтики.

Завершая мероприятие, Фёдор Дегтярёв обратил осо-
бое внимание на практические цели создаваемой структу-
ры, отметив её ориентацию именно на решение реальных 
проблем и запросов рынка медицинских услуг.

Таким образом, новый комитет станет эффективной 
платформой для конструктивного диалога представителей 
бизнес-сообщества, производственников и органов власти, 
обеспечивая повышение уровня и доступности медицин-
ских услуг жителям Челябинской области. 



№1 (39) март 2026

ЧИСТЫЙ ВОЗДУХ 3

НОВОСТИ

Лыжня России
Команда АМС‑МЗМО приняла 

участие во Всероссийской мас-
совой лыжной гонке «Лыжня Рос-
сии — 2026».

Участие в соревнованиях тради-
ционно приняли воспитанники спорт-
школ города, команды предприятий, 
ветераны спорта и любители.

Участников поприветствовали гла-
ва Миасса Юрий Ефименко и депутат 
Законодательного собрания Челябин-
ской области Евгений Субачев.

В этом году миасская лыжня собра-
ла около 1000 участников массового 

забега на 3 километра. В этот же день 
прошли спортивные забеги на дистан-
циях 5 и 10 километров.

ПО «АМС‑МЗМО» представили мо-
лодые специалисты предприятия: Се-
мён Юдин, Ангелина Лузина, Алёна 
Бородина, Анастасия Манько, Юлия 
Герасименко, Александр Пустуев.

—  «Я принимала участие в гонке 
«Лыжня России» впервые. Вместе 
со мной выступали мои коллеги и мой 
сын Дмитрий. Физкультура и спорт 
должны занимать важное место 
в нашей жизни. Впечатления от за-

бега — самые наилучшие!», — расска-
зала участница соревнования Юлия 
Герасименко.

По  итогам спортивных забегов 
победители и  призёры были на-
граждены медалями, а все участни-
ки — сувенирами.

Забег «Лыжня России» проводится 
ежегодно с 1982 года по всей стра-
не и является самым масштабным 
по количеству участников и географи-
ческому охвату зимним спортивным 
мероприятием. 
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Миасский завод медицинского 
оборудования участвует в  строи-
тельстве перинатального центра 
в Магадане.

Областной центр родовспоможе-
ния на 80 коек с женской консуль-
тацией на 100 посещений в смену 
и дневным стационаром на 10 мест 
планируется ввести в эксплуатацию 
в 2026 году.

МЗМО выполняет монтаж комплек-
сов чистых помещений в новом ме-
дицинском учреждении. По проекту 
комплексы чистых помещений будут 
расположены на всех трёх этажах но-
вого здания. Изначально все компо-
ненты комплексов чистых помещений 
были изготовлены на заводе в Миас-
се, а затем были отправлены морским 
путём в Магадан. «Нашей службой 
отправлены шесть морских контей-
неров с оборудованием. Из Миасса 
контейнеровоз доставил груз в Ека-
теринбург, затем по железной дороге 
контейнеры отправились в бухту Ольга 
Приморского края, а далее морским 
путём — в Магадан», — рассказал на-
чальник отдела внешних поставок 
Сергей Халимоненко.

Состав  чистых  помещений 
первого этажа: родовой бокс для 
инфекционных рожениц; палаты 
интенсивной терапии в отделении ре-
анимации и интенсивной терапии для 
новорождённых.

На втором этаже будут размещены 
оперблоки послеродового отделения, 
дневного стационара и отделения па-
тологии беременности.

Чистые помещения третьего этажа 
включают: оперблоки на три обще-
профильных операционных; индиви-
дуальные родовые палаты родового 
отделения; палаты интенсивной тера-
пии отделения анестезиологии и реа-
нимации для родильниц.

Общая площадь чистых помеще-
ний производства АМС‑МЗМО соста-
вит более 750 кв. метров.

Как рассказал инженер монтажа 
Тимур Ярынич, в настоящее время 
на объекте выполняется монтаж ком-
плексов чистых помещений. Работы 
ведутся по  разделам: конструкции 
металлические, отопление, вентиля-
ция и кондиционирование воздуха, 
автоматизация систем отопления 

Перинатальный центр Колымы

Инженер монтажа Тимур Ярынич рассказывает журналистам о ходе строительства чистых помещений в новом центре
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и вентиляции, электрооборудование, 
электроснабжение.

Родильный дом будет включать:
•	 80 коек стационара;
•	 4 индивидуальных родильных зала;
•	 залы для партнёрских родов;
•	 палаты с современной отделкой;
•	 13 лифтов для удобного перемеще-

ния пациентов и сотрудников;
•	 4 специальные фотозоны для па-

мятных снимков при выписке.
Возведение объекта осуществля-

ется по поручению Президента РФ 
Владимира Путина в рамках феде-
рального проекта «Развитие инфра-
структуры здравоохранения Россий-
ской Федерации» национального 
проекта «Продолжительная и актив-
ная жизнь» — правопреемника нац-
проекта «Здравоохранение».

—  «На  сегодняшний день наша 
служба представлена в четырёх раз-
ных корпусах на расстоянии не бо-
лее километра друг от  друга. Это 
затрудняет, осложняет нашу работу. 
У нас служба всё‑таки оперативная, 
в большей части экстренная. Это не-
обходимость сбора всех сотрудников, 
основных специалистов в одном кор-
пусе, объединение всех служб: диа-
гностической, лабораторной и амбу-
латорной», — рассказал главный врач 
Магаданского областного родильного 
дома Булат Жапов.

Новый перинатальный центр объ-
единит все службы родовспоможения 
Магаданской области: родильный 
дом, женскую консультацию, центр 
планирования семьи и отделение ги-
некологии. Кроме того, он аккумули-
рует все этапы выхаживания недоно-
шенных малышей и новорождённых 
с различными патологиями. Также 
в центре появятся свой пищеблок 
и зал лечебной физкультуры.

Центр будет оказывать медицин-
скую помощь не только жительницам 
Магаданской области, но и рожени-
цам из соседних регионов — Чукотско-
го автономного округа и Камчатского 
края. Запуск в строй объекта запла-
нирован на 2026 год.

Фото: Тимур Ярынич, Минздрав 
Магаданской области. 

Выполняется монтаж комплексов чистых помещений
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Кубок В. И. Супруна
На предприятии подвели итоги 

конкурса по обеспечению поряд-
ка на участках и рабочих местах 
производственного комплекса 
«АМС‑МЗМО» по методу 5С.

Переходящий Кубок имени Влади-
мира Ивановича Супруна «За стремле-
ние к совершенству» — переходящий 
приз, который вручается по итогам 
конкурса бригаде, занявшей первое 
место.

Победителем конкурса в 2025 году 
стала бригада № 2 производственного 
комплекса под руководством бригади-
ра Александра Невзорова.

Второе место у бригады № 1 за-
готовительного участка (Листовая об-
работка) под руководством бригадира 
Евгения Ракитина.

Третье место заняла бригада участ-
ка № 4 производственного комплекса 
под руководством бригадира Светла-
ны Траксель. Бригады, занявшие при-
зовые места, отмечены денежными 
премиями. Их фотографии разме-
щены на  информационном стенде 
предприятия.

Инструмент бережливого произ-
водства, 5С является неотъемлемой 
составной частью системы управ-
ления качеством. В 2019 году пред-
приятие АО «АМС» стало участником 
Национального проекта «Производи-
тельность труда».

Организация безопасного, органи-
зованного и стандартизированного 
рабочего места необходима для повы-
шения производительности труда, сни-
жения риска случайного брака 
на производстве..

«Инструмент 
5С необходим, 
чтобы сделать 
работу легче, 
безопаснее , 
быстрее, де-
шевле за счёт 
наведения по-
рядка, который 

управляется сам собой», — рассказала 
начальник отдела менеджмента каче-
ства Елена Осокина. 

Бригада №2 производственного комплекса. Бригадир Александр Невзоров
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Бригада участка № 4 производственного комплекса. Бригадир Светлана Траксель

Бригада №1 заготовительного участка. Листовая обработка. Бригадир Евгений Ракитин
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На ПО «АМС‑МЗМО» действует демонстрационный 
комплекс готовой продукции предприятия. В реальном 
масштабе гости и сотрудники предприятий могут по-
бывать внутри чистых помещений.

Демонстрационная комната состоит из нескольких зон, 
включающих в себя решения для разных отраслей и задач:
•	 операционный зал;
•	 детская палата интенсивной терапии;
•	 зона вспомогательных помещений;
•	 участок для фармпроиводства;
•	 модуль биологической безопасности;
•	 участок для микроэлектронной промышленности;

Чистые помещения демонстрируют различные подходы 
реализации компонентов КЧП и основных узлов в соот-
ветствии с нормативной документацией:
•	 ограждающие конструкции чистого помещения:

	○ стеновые панели с различными типами покрытий: 
гипсометаллические (ГМЛ) панели, сэндвич-панели, 
стеклянные стеновые панели с дизайном;

	○ смотровые окна с жалюзи и смарт, передаточные 
окна;

	○ потолочные системы CLIP-IN и ходимые потолки;
	○ светильники общего освещения встраиваемые 

(в т. ч. с дизайном) и накладные;
•	 дверные системы: распашные и откатные двери с ав-

томатикой, скрытыми доводчиками и системами вза-
имной блокировки, глухие и с частичным остеклением;

•	 элементы вентиляции чистых помещений (ламинарное 
поле, распределители воздуха, панели воздухозабор-
ные, фильтровентиляционные модули — ФВМ);

•	 полы на основе антистатического линолеума;
•	 встраиваемое оборудование комплекса чистых поме-

щений (хирургический светильник, медицинские и элек-
трические консоли, негатоскоп, панели оператора для 
управления и контроля за инженерным оборудованием, 
панели отопления, хирургические мойки, в т. ч. из ком-
позитных материалов);

•	 медицинское и лабораторное оборудование (бокс био-
логической безопасности, облучатель-рециркулятор, 
деконтаминатор, установка химической обработки 
жидких стоков).

Приглашаем в гости!
Мы уверены в качестве нашей продукции и готовы 

демонстрировать её в мельчайших деталях. Приезжайте 
к нам, чтобы обсудить ваш проект за чашкой хорошего 
кофе в комфортной и профессиональной обстановке.

Приглашаем к сотрудничеству
Мы приглашаем главных врачей, руководителей про-

изводственных предприятий, технических директоров, 
главных инженеров и специалистов по качеству посетить 
наш шоурум.

Визит будет особенно полезен компаниям, которые 
планируют модернизацию существующих или строитель-
ство новых медицинских организаций, производственных 
мощностей в фармацевтике, микроэлектронике, биотехно-
логиях, производстве медицинских изделий. 

Шоурум чистых помещений
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На предприятии подвели итоги ежегодного конкурса 
«Лучший по профессии». По итогам работы в 2025 году 
конкурсной комиссией были выбраны 24 сотрудника 
АО «АМС» — ООО «МЗМО», достигших наивысших по-
казателей в профессиональной деятельности. Все они 
отмечены денежной премией от предприятия, а их фото 
размещены на корпоративной Доске Почёта. Как в кол-
лективе относятся к этой многолетней традиции — мы 
спросили у коллег.

Юлия Разова, начальник 
группы по сертификации

Спасибо руководству за такую 
честь — присвоение мне звания 
«Лучший по профессии» в традици-
онном ежегодном конкурсе. Несмо-
тря на продолжительное время ра-

боты на нашем предприятии (с 2011 года), это моя первая 
победа. Для меня она очень много значит. Это признание 
моих профессиональных навыков и отличной работы, это 
гордость для меня и моих близких. Отличная традиция, 
я думаю, многие на предприятии ждут конца года, чтобы 
узнать отличившихся сотрудников или стать лучшими в сво-
ей профессии.

Оксана Данилова, 
начальник АХО

Считаю, что конкурс «Лучший 
по профессии» — очень правиль-
ная традиция предприятия!

Доска Почёта — это моральное 
стимулирование сотрудников, спо-

соб сказать спасибо за упорный труд. Доска Почёта и сам 
конкурс, служат мощным инструментом мотивации пер-
сонала и повышения качества работы. Так же занесение 
на Доску Почёта сопровождается денежной премией, что 
является важным аспектом для коллег.

По итогам 2025 года, победителями конкурса «Лучший 
по профессии» стали два сотрудника нашей службы: Ефи-
мова Наталья Геннадьевна, уборщик производственных 
помещений и Погорелов Евгений Васильевич, дворник. 
При выборе кандидатов на это почётное звание учиты-
вались следующие критерии: отношение и результаты 
работы, инициативность, стаж. Теперь их фотографии раз-
мещены на Доске Почёта в холле административного кор-
пуса. Наличие такого места славы на предприятии говорит 
о его стабильности, надёжности, уважении к людям труда!

Лучшие по профессии
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Николай Федоров, замести-
тель генерального директора

На  мой взгляд, Доска Почёта 
на предприятии служит важным ин-
струментом мотивации сотрудников 
и укрепления корпоративной куль-
туры. Может быть, кто‑то скажет, 
что это устаревший формат, но этот 

инструмент продолжает оставаться актуальным благода-
ря своей способности стимулировать производительность 
труда и формировать чувство гордости среди персонала.

Награждение лучших сотрудников способствует повы-
шению их самооценки и самоуважения. Когда работники 
видят своё фото и имя на Доске Почёта, они чувствуют 
признание и благодарность со стороны руководства.

Возможность попасть на Доску Почёта мотивирует со-
трудников стремиться к достижению высоких результатов. 
Кроме того, формируется положительный образ и репута-
ция предприятия перед партнёрами, клиентами и обще-
ственностью. Она показывает, что компания ценит своих 
сотрудников и поддерживает высокие стандарты качества 
работы.

Ежегодное конкурсное обновление Доски Почёта под-
держивает интерес и вовлеченность сотрудников — каждый 
стремится внести вклад в общий успех предприятия. Много-
летняя традиция награждения с публикацией на Доске 
Почёта формирует ценности и нормы поведения внутри 
нашего предприятия. 

Генеральный директор ООО «МЗМО» Виктор Гринь

Генеральный директор АО «АМС» Николай Гуськов  
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Техника на службе АХО
В XXI веке техника и автомати-

зация работы всё больше и больше 
приходит на помощь людям, облег-
чая их труд и совершенствуя про-
цессы деятельности. Так и в нашем 
подразделении имеет место внедре-
ние современных роботов и усовер-
шенствование некоторых трудовых 
функций.

Служба АХО включает в  себя 
дворников и уборщиков производ-
ственных помещений. Дворники 
наводят порядок на  территории, 
а  уборщики — внутри помещений 
предприятия. Работа сотрудников 
АХО всегда была и остаётся не лёг-
кой, она требует физических усилий. 
Особенно трудна работа дворников. 
Эта работа предполагает постоян-
ное нахождение на улице, работать 
требуется при любых погодных усло-
виях (в жару, в дождь, в снегопад). 
Для облегчения труда тех и других 
сотрудников, предприятие приобре-
тает бытовых помощников.
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Так, в 2024 году появился робот-
мойщик окон, который завоевал 
интерес и  внимание сотрудников 
помещений, в которых он наводил 
чистоту.

В первую очередь его придумали 
из соображения безопасности. При-
обретение девайса избавляет от не-
нужных рисков при работе на вы-
соте. Так же отпала необходимость 
в  услугах клининговой компании 
по  мойке окон в  административ-
ных помещениях, что немаловажно 
с экономической точки зрения.

В прошлом году была приобре-
тена новая техника: беспроводной 
пылесос для уборки лестничничных 
маршей и электрическая щётка.

Оборудование отлично зареко-
мендовало себя в процессе очище-
нии загрязнённых участков.

У дворников в арсенале имеют-
ся: снегоуборочная машина, два 

пескоразбрасывателя «Зимник 70», 
скреперы, скрёбки, ледорубы, раз-
личные виды лопат, тележки на по-
лиуретановых колёсах. Инвентарь 
используется для очистки террито-
рии предприятия от снега. Заявка 
на покупку «помощников» составля-
ется после собрания с дворниками, 
на котором они вносят свои пред-
ложения, исходя из опыта работы. 
В пользовании дворников имеется 
воздуходув — его используют в ра-
боте круглогодично. С его помощью 
летом и в межсезонье работники вы-
дувают листву из труднодоступных 
мест. А зимой он удобен для очистки 
припорошенных дорожек.

А ещё, в целях сокращения вре-
менных и физических затрат, изго-
товлены и размещены на территории 
предприятия 5 баков для хранения 
посыпного материала. Перемеще-
ние этих баков к месту хранения по-

сыпного материала для наполнения, 
осуществляется с помощью специ-
альных машин — погрузчиков.

Зимой огромную помощь в рабо-
те дворников оказывает экскаватор 
на базе трактора ЮМЗ и автомобиль 
УАЗ с навесным отвалом, которые 
имеются в собственности предпри-
ятия. Эта техника очищает проезды 
и площадки. Хочется поблагодарить 
всех сотрудников гаража, за ини-
циативный и  безотказный подход 
по  очистке территории от  снега 
во время зимнего периода.

Время не стоит на месте и улуч-
шение процессов труда сотрудников 
продолжается. Огромное спасибо ру-
ководителям предприятия, за приоб-
ретение современных «помощников» 
и реализации наших задумок и идей!

Оксана Данилова, начальник АХО 
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На объединении АМС‑МЗМО изготовили партию пе-
чей для фронта.

Печи-буржуйки созданы на производственном ком-
плексе предприятия. Первая партия печей уже отправлена 
на фронт.

Идея создать печи для бойцов принадлежит президенту 
и основателю объединения АМС‑МЗМО Владимиру Ивано-
вичу Супруну. «За окнами у нас — долгая зима. Впереди ве-
сенняя слякоть, затем осенняя сырость. Мы знаем, как это 
бывает: холод пробирает до костей, руки мёрзнут, одежда 
не сохнет. А теперь представьте, что всё это — не на день 
и не на прогулке. А там, на передовой, где сегодня стоят 
наши сыновья, отцы, братья, друзья. В блиндажах и окопах, 
где холод и сырость становятся такими же беспощадными 
врагами, как и те, кто по ту сторону. Они сражаются за всех 
нас. За наш покой. За наше будущее. И у нас есть воз-
можность помочь. Реальная, конкретная, по-настоящему 
нужная. Наше предприятие умеет дарить тепло — в прямом 
смысле этого слова. Мы можем безвозмездно изготовить 
партию простых, но жизненно важных печей-«буржуек». Тех 
самых, которые в полевых условиях становятся и очагом, 
и сушилкой, и источником горячей воды. А главное — ста-
новятся островком человеческого тепла и надежды», — по-
делился Владимир Супрун.

Конструктив печи разработан специалистами КБ ограж-
дающих конструкций. Основная задача бюро — разработка 
ограждающих конструкций для комплексов чистых поме-
щений. Как рассказали в КБ ограждающих конструкций, 
разработка конструкторской документации для печи была 
выполнена в срочном порядке — всего за два дня. Были 
рассмотрены печи различных конструкций и выбраны наи-
лучшие, оптимальные решения.

Как рассказали в КБ ОК, в числе особенностей печи-
буржуйки АМС‑МЗМО — наличие боровка-искрогасителя, 
теплового экрана, универсального поддувала, колосников 
из нержавеющей стали, эргономичного фиксатора топки 
и регулируемых ножек основания.

В обсуждении конструкции и применяемых материалов 
принимали участие генеральный директор АО «АМС» Ни-
колай Гуськов, представители службы главного технолога 
и отдела материально-технического снабжения. С постав-
ленной задачей справились успешно.

Изделие создано на производственном комплексе. Уча-
стие в создании приняли специалисты нескольких произ-
водственных участков.

—  «В данный момент это очень важно для нашей стра-
ны — помощь бойцам. Мы стараемся всеми силами помочь 
тем ребятам, которые находятся на передовой. На нашем 
производстве мы выпустили буржуйки. Мне предоставили 
техническую документацию, чтобы я сделал составные 
части на своём станке, чтобы в дальнейшем отдать их 
на сварку, покраску и на сборку. Я и мои коллеги поддер-
живаем тех, кто находится на передовой. Всё для Победы!», — 
поделился оператор станков с ЧПУ Кирилл Буровин.

Накануне Дня защитника Отечества печи переданы 
общественному движению «Зов Миасса» и отправлены 
на фронт. 

Печи для фронта

Конструкторским бюро разработана документация

Детали будущих печей изготовлены на производственном комплексе
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Заключительный этап создания печей — чистая сборка Печи-буржуйки готовы к отправке на фронт
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Предприятие оказывает поддержку 
участникам Специальной военной опе-
рации и сотрудничает с различными 
общественными благотворительными 
фондами. О сотрудничестве предприя-
тия с общественным движением «ЗОВ 
Миасса» рассказала руководитель орга-
низации Наталья Пищулина.

Наше движение на протяжении не-
скольких лет тесно взаимодействует 
с Миасским заводом медицинского обо-
рудования (ПО «АМС‑МЗМО»). Президент 
объединения Владимир Иванович Супрун 
оказывает регулярную личную финансо-
вую поддержку, благодаря которой мы 
имеем возможность плести маскировоч-
ные сети и оперативно реагировать на за-
просы военнослужащих, участвующих 
в специальной военной операции.

Недавно председатель Совета ветера-
нов Виль Шарифуллович Фаттахов вернул-
ся из очередной гуманитарной команди-
ровки, продлившейся более трёх недель. 
Он доставил ценный груз, собранный не-
равнодушными жителями Миасса, вклю-
чая работников ПО «АМС‑МЗМО».

Накануне Дня защитника Отечества 
мы в очередной раз отправили гуманитар-
ную помощь. Руководители и сотрудники 
завода активно участвуют в подготовке: 
закупают материалы и изготавливают пе-
чи-буржуйки, так необходимые на пере-
довой для обогрева окопов и блиндажей, 
а также организации мобильных бань.

Помимо печей на передовой остро 
востребованы строительные материалы, 
медикаменты, электро- и бензоинструмен-
ты, а также генераторы. Мы выражаем 
глубокую признательность руководству 
и коллективу ПО «АМС‑МЗМО» за оказы-
ваемую поддержку и надеемся на даль-
нейшее плодотворное сотрудничество 
во благо общего дела.

Подробную информацию о способах 
оказания помощи можно получить в груп-
пе ZOV Миасса (https://vk.ru/zovmiassa), 
либо по телефонам: 8 908 080 8908 (На-
талья), +7 902 610 4117 (Виль). 

Наталья
Пищулина
Организатор 
общественного 
патриотического 
движения «ZOV 
Миасса»

Председатель Миасского городского Совета ветеранов  Виль Фаттахов
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Выставка пройдёт в городской картинной галерее 
«Дирижабль» с 14 мая по 7 июня.

Сергей Любимов более 10 лет создаёт свои работы 
в технике живописи, применяя различные материалы: 
акварель, масло, пастель. В 2025 году было принято ре-
шение организовать выставку работ художника на пред-
приятии, но в связи с большим количеством работ было 
предложено организовать экспозицию в городском вы-
ставочном зале. Инициатором проведения выставки вы-
ступило ПО «АМС‑МЗМО».

Сергей Любимов трудится на предприятии больше 
20 лет. Увлекается фотографией и живописью. Неодно-
кратно был участником и призёром корпоративного фото-
конкурса. Более 10 лет занимается живописью.

В  настоящее время Сергей Михайлович готовится 
к выставке. Как рассказал художник, на выставке будет 
представлено порядка сорока работ. В настоящее время 
завершается работа над некоторыми произведениями, 
выполняется оформление картин рамами. «Пересмотрел 
свои работы. Картину, где дед с внучкой, нужно дорисовать 
акварелью. Некоторые подаренные мною картины друзья 
обещали принести на выставку. Дорисовал портрет Ксении 
карандашом. Завершил работу маслом «Утро на Пугачёв-
ке», — рассказал Сергей Любимов.

По словам художника, подготовка к выставке сопря-
жена с волнением, и это вполне объяснимо, ведь только 
признанные мастера представляют свои работы в го-
родской галерее «Дирижабль». «Буду рад если работники 
предприятия придут на мою выставку. С одной стороны, 
мне хочется, чтобы мои работы увидели жители города. 
С другой стороны, в Миассе живут и работают художники, 
закончившие художественную академию имени Репина 

и другие учебные художественные заведения. Настоящие 
профессионалы. Городу повезло, что они у нас есть. Ко-
нечно, волнуюсь. Судьи будут очень строгие. Перед моей 
выставкой пройдёт серия выставок с их участием», — по-
делился художник.

Как рассказали в художественной галерее, за 20‑лет-
нюю историю «Дирижабля», это первый опыт, когда ини-
циатором проведения выставки выступает не сам худож-
ник, а предприятие, на котором он трудится. Инициативу 
ПО «АМС‑МЗМО» в галерее поддерживают.

«Выставки бывают разные и уча-
ствуют в них разные люди — худож-
ники, фотографы, учащиеся художе-
ственных школ и студий. Художники 
бывают разные — профессионалы 
и любители, работающие в разных 
стилях и техниках. Выставки мы про-
водим для поддержания и развития 
культуры нашего города. Отбор, 

конечно, есть, нам приходится часто отказывать непро-
фессионалам, если уровень их работ нас не устраивает. 
Творчество Сергея Любимова нам знакомо, мы давно 
сотрудничаем с его преподавателями и их студией. Вы пер-
вое предприятие, которое продвигает творчество своего 
сотрудника. Мы считаем, что вы молодцы, это похвальная 
инициатива», — рассказал Александр Башлыков, куратор 
выставок в галерее «Дирижабль».

Приглашаем сотрудников предприятия на авторскую 
выставку живописи Сергея Любимова. 

Персональная выставка Сергея Любимова

Сергей Любимов Натюрморт. Художник Якоб Ван Валлскапеле. Копия. Холст, масло.
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Производственные будни
День за днём наша продукция находит путь к заказчикам: в перинатальные 

центры и госпитали, в научные лаборатории и фармпроизводства, на предпри-
ятия микроэлектроники. Элементы чистых помещений, медицинские консоли, 
лабораторное оборудование — всё это рождается на нашем заводе благодаря 
мастерству сотрудников разных направлений. На фото — мгновения из трудо-
вых будней нашего коллектива!
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Гостем рубрики «Наши увлече-
ния» стала Дарья Рудик, инженер –
проектировщик отдела вентиляцион-
ных систем. Своё свободное время 
Дарья посвящает созданию краси-
вых кондитерских изделий.

Путь в  кондитерское искусство 
начался для неё в 25 лет, когда ей 
подарил тирамису собственного 
приготовления её коллега. Этот жест 
стал отправной точкой её увлечения, 
и с тех пор она активно изучает ре-
цепты, делится знаниями о выборе 
качественных продуктов и осваивает 
новые техники.

Со  временем Дарья перешла 
от простых кексов с шапочкой из кре-
ма к созданию сложных тортов и де-
сертов. Среди её любимых: мерен-
говый рулет, торт «Птичье молоко», 

«Наполеон» и торт «Красный бархат». 
Вдохновением для неё служат как 
классические рецепты, так и автор-
ские идеи, которые она придумывает 
сама. Обычно она печёт для друзей, 
близких и коллег и пока не создаёт 
торты на заказ, поскольку считает это 
слишком ответственным делом.

Особое место в её сердце зани-
мает торт «Птичье молоко», который 
она готовит легко и быстро, получая 
удовольствие от процесса и вкуса, на-
поминающего о детстве. Для Дарьи 
кулинария — это форма медитации 
и  способ расслабиться, выразить 
свою творческую натуру.

Помимо увлечения, Дарья — про-
фессиональный инженер, училась 
в  ЮУрГУ в  Челябинске на  факуль-
тете «Промышленная теплоэнерге-

тика» и получила диплом магистра. 
С 2025 года она работает инженером-
проектировщиком в отделе вентиля-
ционных систем Миасского завода 
медицинского оборудования.

Коллеги узнали о её хобби в февра-
ле 2025 года, когда она в свой день 
рождения принесла два домашних 
торта. Кулинария помогает ей разви-
вать такие важные навыки, как вни-
мательность, аккуратность, точность 
и многозадачность — качества, кото-
рые она успешно применяет в про-
фессиональной деятельности.

Дарья — пример того, как увлече-
ние может стать источником радости 
и профессионального развития, объ-
единяя творческое начало и инженер-
ное мышление. 

Кулинарное вдохновение

Дарья Рудик
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На даче спрашивают:
— Ты по лунному 

календарю сажаешь?
— Да нет, по солнечному: как 

только рассвело, беру лопату!
***

Внук на даче:
— Дед, а почему у тебя 

помидоры такие красные?
— Потому что я с ними 

разговариваю.
— О чём?
— Говорю: «Если не покраснеете, 

продам вас соседу с гидропоникой».
***

Народная примета. Если весной 
сдать в чистку пуховик, то можно 
вызвать жёсткое похолодание.

***
— А почему у вас хлеб в три раза 

дороже, чем в соседнем магазине?
— У нас он с бесплатной 

доставкой в будущее — через 10 лет 
будет стоить в пять раз больше.

***
— Доктор, у меня шок 

от цен на лекарства!
— Понимаю. Но успокоительное 

стоит ещё дороже.
***

— Папа, почему наш 
робот-пылесос рисует на полу 
странные символы?

— Это не символы, сынок, 
это логи системы. Он пытается 
связаться с другими пылесосами 
и организовать профсоюз.

— Ну, как дела на работе? 
— И не спрашивай. Начальник 

хочет, чтобы мы работали за троих. 
Хорошо ещё, что нас пятеро…




